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Original do ReguIAMENTO INTEINO.........ciieieii ettt et st esbe st e tesreensesbeeneenenneens

Breve historial do Agrupamento de Escolas

A Escola Basica e Secundéaria de Mora foi criada por Despacho Ministerial em 1975, com o
nome de “Escola Preparatoria Joaquim Nunes Mexia”, mas SO entrou em funcionamento em Maio de
1976 devido a falta de instalaces.

Desde entdo sofreu algumas alteracdes ao nivel do parque escolar tendo-se dado por
concluidas as obras em Outubro de 1998. A par da renovacgdo do parque escolar, foi decorrendo um
processo de alargamento da oferta educativa no qual é de inteira justica real¢car o empenhamento dos
sucessivos 6rgdos de gestdo da Escola, da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e da
Autarquia, bem como da abertura com que a Direcdo Regional de Educacdo do Alentejo encarou os
argumentos apresentados, procurando em dialogo, encontrar uma solucdo para as aspiragdes da
populagéo do concelho de Mora.

No ano letivo de 1999/2000, por despacho de Sua Ex.2 o Secretario de Estado da
Administracdo Educativa de 08/06/99, foi homologado o Agrupamento Vertical com sede na Escola
EB2,3/S de Mora, passando os estabelecimentos de ensino do concelho a constituir uma entidade
propria, com um projeto educativo e 6rgdos de administragdo comuns, mantendo, no entanto, cada
escola a sua identidade.

O Agrupamento de Escolas do Concelho de Mora, codigo 135150, é constituido pelos
seguintes estabelecimentos de ensino:

Escola Basica e Secundaria de Mora (sede do Agrupamento), codigo 346410;
Jardim de Infancia das Brotas, cddigo 209065;

Escola Basica de Cabecéo, codigo 209776;

Escola Basica de Mora, codigo 234552;

Escola Bésica de Pavia, cddigo 262640;

Jardim de Infancia de Pavia, codigo 623933.

No ano letivo 2006/2007, foi encerrada a Escola do 1.° CEB de Malarranha, tendo os alunos
sido transferidos para a Escola do 1.° CEB de Pavia.

No ano letivo 2005/2006, na sequéncia da entrada em funcionamento de novas instalagdes, no
espaco ja existente junto a Escola sede do Agrupamento, foram extintas as Escolas do 1° CEB n.1, n.°
2 Mora e o Jardim de Infancia de Mora e criada a Escola E.B.1/J1 de Mora.

No ano letivo 2013/1014 foi encerrada a escola do 1° CEB de Brotas, tendo os alunos sido
transferidos para a Escola Bésica de Mora. Desde o ano letivo 2023/2024 o Jardim de Infancia de Brotas

ndo esta a funcionar por ndo ter alunos matriculados.
12
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CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto do Regulamento

1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Concelho de Mora é o desenvolvimento
juridico a nivel de Escola da aplicacdo do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril e demais
legislacBes subsequentes, entre a qual se insere o Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

2. O presente Regulamento define o regime de funcionamento de cada um dos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de educacéo inclusiva, bem

como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de

Escolas do Concelho de Mora.

Artigo 3.°
Missao e Natureza Juridica

1 O presente Regulamento define o regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus
6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servi¢os de educacdo
inclusiva, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, procede-se a transcri¢do da legislacdo em vigor,
designadamente o Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, suas atualizagOes e a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, bem como das contribui¢des dos

diversos intervenientes no processo educativo, auscultados para o efeito.

Artigo 4°



Autonomia e Principios Orientadores da Administracao da Escola

1. A autonomia é a faculdade reconhecida a escola pela lei e pela administracdo educativa de
tomar decisGes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestéo
dos recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das funcbes, competéncias e recursos que lhe estdo

atribuidos.

N

. A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade da escola e 0 seu exercicio
supde a prestacdo de contas, designadamente através dos procedimentos de autoavaliacdo e de

avaliacdo externa.

w

. A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas observa os

principios do gradualismo e da sustentabilidade.

SN

. O presente Regulamento, o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Orgamento

constituem os instrumentos do processo de autonomia da escola.

ol

. A autonomia, a administracdo e a gestdo das escolas orientam-se pelos principios da igualdade,

da participacdo e da transparéncia.

6. A autonomia, a administracdo e a gestdo das escolas subordinam-se particularmente aos
principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino
e das atividades econdémicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participagdo de todos o0s intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicdes econémicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacéao
e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
orgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democréatica de
representantes da comunidade educativa.

7. A autonomia, a administracdo e a gestdo das escolas funcionam sob o principio da

responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou

intervenientes.

14
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8 No quadro dos principios e objetivos referidos no ponto anterior, a autonomia, a administracao
e a gestdo das escolas organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a

qualidade do servigo publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos

resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condic¢Ges para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢fes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunica¢do e informac&o;

g) Proporcionar condicGes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

9. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no presente
Regulamento Interno, admite -se a diversidade de solucGes organizativas a adotar pela escola
no exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no que concerne a organizacao

pedagdgica.

Artigo 5°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia de administracdo e gestdo das escolas e de criacdo e desenvolvimento dos
respetivos projetos educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecugéo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e pelo desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e

do exercicio responsavel da liberdade individual.
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2. Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo, a escola € insuscetivel
de transformacédo em objeto de pressédo para a prossecucao de interesses particulares, devendo o
seu funcionamento ter caracter de prioridade.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e Encarregados de Educacdo, os professores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e 0s servigos da administracdo central e regional com
intervencdo na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

4. No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno
estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar os valores fundamentais e
principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os de
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa fé.

CAPITULO II

Regime de Funcionamento do Agrupamento
(OAL - Anexo 2)

Seccao A
Horario e Oferta Educativa

Artigo 6°
Horarios de funcionamento

1. O horério de funcionamento das Escolas do ensino pré-escolar e do 1° CEB do Agrupamento é
o discriminado no Quadro 1;
d Todos os estabelecimentos de ensino desenvolvem as suas atividades em horéario
normal (manhé + tarde);
b) As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se, preferencialmente, apds

o0 periodo das atividades curriculares.

Quadro 1 - Hordrios de Funcionamento dos Estabelecimentos Escolares

12 Ciclo/JI
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Escola Entrada | Intervalo | Almocgo Intervalo Saida/ AEC Saida
Intervalo
EB1 9h  [10:30/10:50 [12h/13:30 | 14.30/14:40 [15:30/15:45 | 15.45h 16.45h
Mora
JI Mora 9h 10:30/10:50 {12h/13:30 | 14.30/14:40 15:30
EB1 9h  [10:30/10:50 |12h/13:30 | 14:30/14:40 [15:30/15:45 | 15.45h 16.45h
Pavia
JI Pavia 9h 10:30/10:50 {12h/13:30 | 14:30/14:40 15:30
EB1 9h  [10:30/10:50 |12h/13:30 | 14.30/14:40 [15:30/15:45 | 15.45h 16.45h
Cabecéo
JI 9h  [10:30/10:50 [12h/13:30 | 14.30/14:40 15:30
Cabecéao

2. O horério de funcionamento da escola sede apresenta um dnico regime de funcionamento: o
diurno, que comporta a manhd e a tarde, conforme consta no Quadro 2. Os horérios séo
estipulados, tendo em conta a necessidade de articular os interesses dos alunos, as exigéncias

curriculares e os transportes escolares.

d No primeiro bloco da manhd, existe uma tolerancia de 10 min para a entrada dos
alunos. No entanto, os alunos devem justificar o motivo do atraso junto do professor
quando se apresentam na aula no limite desta tolerancia;

b) No periodo da tarde de quarta-feira ndo ha atividades letivas, com exce¢do dos cursos
profissionais. Estas tardes sdo igualmente destinadas a realizacdo de atividades de
Desporto Escolar e as reunibes dos diversos 6rgdos previstos neste regulamento

interno e na legislacdo em vigor.

Quadro 2 - Hordrios de Funcionamento da Escola Basica e Secundaria de

Mora
EBS de Mora| Entrada| Saida Intervalos| Entrada| Intervalos| Saida
manha Manha manha tarde tarde tarde
2° ciclo/ 3° _ :
ciclo 08.30 13.10 3x5Min. 14.10 3x5Min. 17.45
Secundario Ix15Min.
Artigo 7°

Tempos Letivos

1. Nos termos do nimero 2 do artigo anterior, a duracdo de um tempo letivo é de 50 minutos e

normalizado pelos horérios definidos tendo em conta o seu inicio e termo;
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2. Apo6s o horario que marca o inicio do tempo letivo, alunos e professores dirigem-se a sala de
aulas:
a) Os alunos aguardam a chegada do professor junto a porta de entrada na sala.
b) O atraso do professor superior a 10 minutos carece de justificacdo ao Diretor que

decidira da apresentacdo de justificacdo de falta;

3. Os tempos letivos sdo cumpridos na integra. Sempre que o docente termine uma aula antes do

tempo previsto para tal deve informar o Diretor.
Artigo 8°
Oferta Educativa

1. A oferta educativa do Agrupamento de Escolas é, em geral, a que a seguir se discrimina:

a) Pré-Escolar, Lei Quadro da Educacdo Pré-Escolar (Lei n°5/97 de 10 de fevereiro e
Decreto-Lei n® 147/97 de 11 de junho) e nas novas Orienta¢bes Curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar homologadas pelo Despacho 9180/2016, em vigor a partir do
ano letivo 2016/2017,;

b) 1° Ciclo do Ensino Bésico (curriculo definido pelo Decreto-Lei n°55/2018 de 6 de
julho em vigor a partir do ano letivo 2018/2019);

¢) 2° Ciclo do Ensino Bésico (curriculo definido pelo Decreto-Lei n°55/2018 de 6 de
julho em vigor a partir do ano letivo 2018/2019);

d) 3° Ciclo do Ensino Basico (curriculo definido pelo Decreto-Lei n°55/2018 de 6 de
julho em vigor a partir do ano letivo 2018/2019);

i. Linguas Estrangeiras: Inglés, Francés e Espanhol.

e) Ensino Secundario: (curriculo definido pelo Decreto-Lei n°55/2018 de 6 de julho em vigor
a partir do ano letivo 2018/2019):

i. Cursos Cientifico-Humanisticos: Curso Ciéncias e Tecnologias e Curso de Linguas
e Humanidades.

f) i.i. Ensino Profissional: (curriculo definido pelo Decreto-Lei n°55/2018 de 6 de julho
em vigor a partir do ano letivo 2018/2019). (As regras pelas quais se regem estes
cursos encontram-se em anexo 1).

g) Educacdo Inclusiva: (Decreto-lei n.° 54/ 2018 de 5 de julho).

Artigo 9°
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Atividades de enriquecimento e complemento curricular

1 As atividades de complemento curricular organizam-se preferencialmente em clubes e podem

variar de um ano letivo para o outro. A lista que se apresenta é a que por regra a escola oferece:

a) Clube do Desporto Escolar: atividade com quadro competitivo interescolar para 0s

b)

9

h)
i

)
K

grupos /equipa e orientada por professores de Educacdo Fisica. A Escola procura dar
continuidade aos grupos/ modalidade;

Projeto de Promocdo e Educacdo para a Saude (PES): realizacdo de atividades de
promocdo do desenvolvimento pessoal e social e prevencdo de comportamentos de
risco. Implementacdo do gabinete de informacéo e atendimento ao aluno;

Projeto Aprender Mais Agora;

Parlamento dos Jovens: realizacdo de atividades que promovam uma educagdo para a
cidadania e o respeito por valores relacionados com a tolerancia e a participacdo
cidadg;

Clube Europeu: promover o conhecimento sobre a Cultura Europeia;

Clube de Leitura: realizacdo de atividades de leitura que promovam a curiosidade

literaria e conhecimentos literarios;

Projetos dinamizados pela Biblioteca Escolar: Escola a Ler — “Vamos Ler” e Clubes

de Leitura - Promover o gosto pela leitura e pelos livros;
Clube do teatro: desenvolver competéncias artisticas;
Clube de Ciéncia Viva, a terminar em novembro de 2025;
Clube de Robdtica;

Clube Protecdo Civil — Criar uma Escola Segura. Dotar os alunos de competéncias
para a prevencéo de riscos.

Seccao B
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Avaliacdo das aprendizagens

Artigo 10°
Principios gerais

. Uma escola inclusiva e abrangente capaz de assumir a sua multiplicidade e de a transformar

numa mais-valia. Uma escola destinada a todos os alunos, vocacionados para 0 prosseguimento
de estudos ou para o mundo do trabalho. Uma escola plural mas una com competéncias para
ver reconhecido a sua qualidade e exceléncia. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador
da prética educativa, e baseia-se numa recolha sistematica de informacfes que, uma vez
sistematizadas e analisadas, apoiam a tomada de decisdes sobre as aprendizagens dos alunos e

de promocéo da qualidade das aprendizagens.

. A avaliacdo dos alunos da educacdo Pré Escolar assenta nos diplomas legislativos em vigor e

nos Despachos que orientam a organizacdo de cada ano letivo, bem como nas propostas
veiculadas nas OrientacGes Curriculares para a Educacéo Pré Escolar, baseando-se na evolucao

e progresso de cada crianga, de uma forma qualitativa e descritiva.

. A avaliacdo dos alunos no 1.2, 2.°, e 3.° ciclos do Ensino Basico e Secundario tem como base a

legislacdo e os critérios definidos pelo Agrupamento e aprovados em Conselho Pedagdgico de

acordo com o enquadramento legal em vigor.

. A avaliacdo dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario rege-se pela legislacdo aplicavel,

constando do regulamento especifico que consta como em anexo 1 a este Regulamento Interno.

Sdo objetivos da avaliacdo:

a) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de
cada ano de escolaridade e ciclo, tendo como recurso a avaliacdo interna e externa;

b) Apoiar o processo de ensino-aprendizagem permitindo a reformulagédo dos planos
curriculares da turma de forma a garantir o sucesso escolar de todos os alunos;

¢) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisOes para o seu aperfeicoamento e pela promocao de maior confianga social no

seu funcionamento.

6. Modalidades de avaliagdo a usar no Agrupamento:

a) Avaliacdo diagnostica;



b) Avaliacdo formativa;
¢) Avaliacdo sumativa interna (da responsabilidade da Escola) e avaliagdo sumativa
externa (da responsabilidade dos servigos centrais do MEC);
7. Sao intervenientes no processo de avaliacdo dos alunos, de acordo com o definido na legislacédo
prépria e o no presente Regulamento:
a) O professor da disciplina ou titular de turma;
b) O aluno;
¢) O Conselho de Turma e o Conselho de Docentes, respetivamente no 2.°, 3.° ciclos do
EB e no Ensino Secundario/Profissional e no 1.° ciclo do EB;
d) O Diretor e o Conselho Pedagdgico do Agrupamento;
e) O Encarregado de Educacéo;
f) Os servicos especializados de intervencdo educativa;
g) A administracdo educativa.

Artigo 11°
Autoavaliacdo

1. Aos alunos do Ensino Basico e Secundario devera ser solicitada a sua autoavaliacdo, no final de
cada periodo escolar e no final do ano letivo:
d A autoavaliacdo devera ser realizada por escrito utilizando o modelo elaborado por
cada docente.

Artigo 12°
Os trabalhos, testes e fichas de avaliacio

1. As fichas e testes de avaliacdo, em todos os ciclos de ensino devem ser calendarizados com a
antecedéncia minima de 1 semana, salvo motivo de forca maior, situacdo que deve ser
comunicada ao Diretor de Turma.

2. A marcacéo dos testes e fichas de avaliacdo deve ainda ter em conta:

a) Nao é permitida a marcagdo de mais que um teste para 0 mesmo dia, salvo motivo de

forca maior;

b) A marcacdo de testes ndo devera ser concentrada num curto periodo de tempo;
¢) A marcacao de testes ndo devera exceder os trés testes por semana;
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d) Para evitar sobreposicfes, a marcacao de testes devera ser feita junto dos alunos e no
calendario escolar da turma;
e) Né&o deverdo existir momentos de avaliacdo na Ultima semana de cada periodo.

. Os enunciados dos testes devem ter a identificacdo da escola.

. Os testes devem ser respondidos em folhas de resposta com o timbre da Escola ou realizados no

préprio enunciado.

. Todos os trabalhos, testes e fichas de avaliagdo, depois de corrigidos e classificados devem ser

entregues aos alunos num prazo de 15 dias a contar da data da sua realizagéo, exceto no 1.°
ciclo do ensino basico em que integram um Dossier Individual do aluno que os Encarregados

de Educacdo devem consultar no respetivo horario de atendimento.

. No ensino basico, os trabalhos, testes e fichas de avaliacdo devem ser rubricados pelo

Encarregado de Educacéo do aluno.

Artigo 13°
Escalas de classificacdo dos trabalhos, testes e fichas de avaliagdo sumativa

. Na classificacdo dos instrumentos de avaliacdo do 1.° Ciclo do Ensino Basico sera utilizada a

seguinte terminologia, em funcdo das competéncias atingidas pelo aluno:

Muito Bom Bom Satisfaz Nao Satisfaz

- Na 85% a 100% 65% a 84% 50% a 64% 0% a 49%

classific
acdo dos instrumentos de avaliacdo sumativa do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico sera utilizada

a seguinte terminologia, em funcédo das percentagens obtidas:

Elevado Médio + Médio Reduzido + Reduzido Reduzido -

90% a 100% 70% a 89% 50% a 69% 45% a 49% 20% a 44% 0% a 19%

a) Nos testes e fichas de trabalho o professor registara, obrigatoriamente, uma avaliagdo
qualitativa, de acordo com a escala acima, devendo ainda registar uma apreciagéo/
comentario global e, se o entender, a avaliacdo quantitativa, expressa na escala de 0 a
100%.

3. Na classificagdo dos instrumentos de avaliagdo sumativa do Ensino Secundario - trabalhos,

testes, fichas de avaliacdo, relatorios ou provas praticas, sera utilizada a escala de 0 a 20 valores
(0- 200 pontos).

Notacao

Qualitativa

Mau Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
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Notacao

Quantitativa

95al134 135a 17.5a 20
valores valores valores ' valores
valores
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a) Na classificacdo dos testes de avaliacdo devem utilizar-se as seguintes notagoes;
b) Os testes de avaliacdo devem conter uma informacdo qualitativa e quantitativa (EX.

Suficiente - 12 valores), podendo ser complementada com uma apreciagéo global e
descritiva sobre o trabalho desenvolvido pelo aluno de acordo com os objetivos

definidos para cada disciplina.

Artigo 14°
Reapreciacao dos resultados da Avaliacdo Sumativa

As decisbes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser
objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo
Encarregado de Educacéo, ou do aluno quando maior de idade, ao Diretor, no prazo de trés dias
Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.° ciclo ou da afixacdo
das pautas nos 2.°, 3.° ciclos e Ensino Secundario.

Os pedidos de revisdao a que se refere 0 niUmero anterior sao apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagodgica ou legal, dirigido ao

Diretor da escola, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem

como os gque ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

. No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis ap0s a aceitacéo

do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a analise do
pedido de reviséo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma
uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatorio

pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

. No caso do 1.° ciclo, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis ap6s a aceitacdo do

requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciagdo do pedido de
revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério

pormenorizado.
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6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo
pedido de revisdo pode ser enviado pelo Diretor da escola ao conselho pedagogico para emissao
de parecer prévio a deciséo final.

7. Da deliberacéo do Diretor e respetiva fundamentagdo € dado conhecimento ao encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 20 dias Uteis
contados a partir da data da rececdo do pedido de revisao.

8 O Encarregado de Educacgdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apos
a data de rececgdo da resposta ao pedido de reviséo, interpor recurso hierarquico para 0 servico
competente do Ministério da Educagdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.

9. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao
administrativa.

10. No ensino secundario, o Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, para apreciacdo do pedido, uma reunido extraordinaria do conselho de turma.

11. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo,
elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

12 Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo
pedido de revisdo é enviado pelo presidente do 6rgdo de gestdo ao conselho pedagdgico para
deciséo final, que deve ser fundamentada, instruindo-0s com 0s seguintes documentos:

a) Requerimento do Encarregado de Educacdo (ou do aluno) e documentos apresentados com o
mesmo;

b) Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;

c) Fotocdpias das atas das reunibes do conselho de turma correspondentes a todos o0s

momentos de avaliagéo;

d) Relatério do diretor de turma, onde constem os contatos havidos com o Encarregado de
Educacéo ao longo do ano;

e) Relatorio do professor da disciplina visada no pedido de revisdo, justificativo da
classificagdo proposta no 3.° periodo e do qual constem todos os elementos de avaliagdo do
aluno, recolhidos ao longo do ano letivo;

f) Ficha de avaliacdo do aluno relativa aos trés periodos letivos.

13, Da deliberagdo do conselho pedagdgico e respetiva fundamentacéo é dado conhecimento ao
interessado atraves de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da rececdo do pedido de reviséo.

14. Da deliberagéo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco
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dias Uteis apds a data da rececdo da resposta, recurso hierarquico para o servico competente do
Ministério da Educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.
15. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacgdo

administrativa.

Seccao C
Projetos e Parcerias

Artigo 15°
Outros Projetos

1. Sempre que tal se revele oportuno e de interesse para a prossecucao da misséo, o0 Agrupamento
deve apresentar candidaturas a diferentes projetos pedagdgicos. A proposta de adesdo da
candidatura deve ser apresentada ao Diretor, quer por professores individualmente, quer pelas
estruturas de orientacdo educativa.

2. Séo projetos em que o Agrupamento ja participa:

a) Plano Nacional da Leitura — PNL;
b) Rede Nacional de Bibliotecas Escolares — RBE;
¢) Projeto de Educacéo para a Saude — PES;

d) Programa Nacional de Promocdo do Sucesso Escolar — PNPSE; Plano de
Desenvolvimento Social e Comunitario;

e) Plano de Agédo Desenvolvimento Digital das Escolas — PADDE;
f) Programa — Mentorias;
g) Projeto Ciéncia Viva a terminar em novembro de 2025;

h) Projeto Aprender Mais Agora

Artigo 16°

Parcerias

1. Tendo como objetivo criar as condigfes necessarias para 0 cumprimento da missdo o
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Agrupamento pode estabelecer Parcerias e Protocolos de colaboragdo com outras instituicoes
de natureza publica e privada, quer a nivel local, quer nacional:
2. Considerando a sua importancia no seio da comunidade local, devem ser tomadas iniciativas no
sentido de aprofundar e ou criar novas parcerias com as seguintes instituigoes:
a) Autarquias locais;
b) Fluviario de Mora;
¢) Santa Casa da Misericordia de Mora;
d) Centro de Saude de Morg;
€) Bombeiros Voluntarios de Mora;
f) CERCIMOR;
g) Guarda Nacional Republicana — GNR — “Nucleo Escola Segura”;
h) Ndcleo dos Amigos do Concelho de Morg;
i) Empresas locais, nomeadamente aquelas que possam colaborar com o Agrupamento
no assegurar da Formacéo em Contexto de Trabalho aos alunos dos cursos de dupla
certificacdo — Cursos Profissionais.

CAPITULO III

Orgaos de Administracdo e Gestdo

Artigo 17°
Administracéo e Gestao da escola

1. A Administracdo e Gestao da escola é assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3° e 4° do Decreto-Lei n° 75/2008,
alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho e da Lei em geral.

2. Sdo oOrgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Mora, 0s
seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.



Seccao A
Orgaos de Administracio e Gest&o

Artigo 18°
Conselho Geral

1 O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacéo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagio com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de

educacdo, estabelecidos pelos diplomas legislativos em vigor.

Artigo 19°
Composicao

1. A composicdo do Conselho Geral rege-se pelo disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, tendo a
seguinte composigéo:

a) Seis representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Dois representantes dos alunos, sendo representantes do ensino secundario;

e) Dois representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes,

organizac0es e atividades de caracter econdémico, social, cultural e cientifico.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 20°
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Competéncias do Conselho Geral

1. Ao Conselho Geral compete:

3)

b)

9)
h)

)
K)
1)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes
dos alunos;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
alterado e republicado pelo Decreto-lei n.°137/2012, de 2 de julho;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

Aprovar o Plano Anual de Atividades;

Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do Plano
Anual de Atividades, ouvido o Conselho Pedagdgico;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢camento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgéo, pelo Diretor, das atividades
no dominio da acdo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo interna da escola;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

n)
0)

p)

q)

Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendacGes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

Participar, de acordo com a legislacdo em vigor, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

Decidir os recursos que Ihe séo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no Regulamento

Interno.

2. O Presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcoes.

3. No desempenho das suas competéncias, o0 Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
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restantes 6rgdos as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de escolas e de Ihes dirigir recomendacdes, com
vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de
Atividades.

. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de escolas entre as suas
reunides ordinarias.

. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo de nove elementos do Conselho Geral,
respetivamente:

a) O Presidente do Conselho Geral;

b) Trés representantes do pessoal docente;

¢) Um representante do pessoal ndo docente;

d) Um representante dos pais e encarregados de educacao;
e) Um representante dos alunos;

f) Um representante do municipio;

g) Um representante da comunidade local.

Artigo 21°
Reunido do Conselho Geral

. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de funcées ou por solicitagdo do diretor.

. As reunifes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de

todos o0s seus membros.
Artigo 22°
Designacao de representantes

. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral
séo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

. Os representantes dos pais e encarregados de educacédo sdo eleitos em Assembleia Geral de pais
e encarregados de educagcdo do Agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas
organizagOes representativas ou, na falta das mesmas, por candidatura individual.

. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar
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tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes

de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo escolhidas e cooptadas
pelos demais membros do Conselho Geral.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou

organizacg0es sao indicados pelas mesmas.

Artigo 23°
EleicOes

. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicao, apresentando-se

em listas separadas.

. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em namero igual ao dos

respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos

diferentes niveis e ciclos de ensino.

. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.
a) Quando da conversdo dos votos em mandatos ndo resultar a elei¢cdo de um docente da
educacdo pre-escolar e de um docente do 1.° ciclo, os ultimos dois mandatos séo

atribuidos aos primeiros candidatos ndo eleitos, que preencham tal requisito.

Artigo 24°
Processo eleitoral

. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral em exercicio.
. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacéo

ao Diretor Regional de Educagéo.

. As convocatorias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das

listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, devendo ser afixada, com a

antecedéncia de cinco dias, nos lugares habituais.

. Os membros constituintes das assembleias eleitorais deverdo reunir em separado, e
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previamente, para decidir da composicdo das respetivas mesas que as presidirdo e
supervisionarao os respetivos escrutinios:
a) As mesas a que se refere o presente nimero serdo nomeadas pelo Presidente do
Conselho Geral em exercicio e sdo constituidas por um presidente e dois secretarios;
b) Para a eleicdo da mesa que presidira ao escrutinio dos representantes dos alunos
participardo os Delegados e Sub-delegados de todas as turmas do Ensino Secundario.

6. As urnas manter-se-do abertas durante seis horas, a ndo ser que antes tenham votado todos 0s
eleitores.

7. A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, que
depois sera assinada pelos componentes da mesa.

8. As listas dos docentes a propor a eleicdo do Conselho Geral, depois de subscrita por um
namero minimo de nove professores, seis efetivos e trés suplentes, deverdo ser rubricadas pelos
respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

9. As listas referidas no nimero anterior serdo entregues até quarenta e oito horas antes da

abertura da assembleia eleitoral ao Presidente do Conselho Geral.

10.0 Presidente do Orgdo ao receber as listas imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatoria daquele Conselho.

11. As listas de alunos candidatos a eleicdo de representantes para o Conselho Geral serdo
propostos por um minimo de oito discentes e a sua divulgacdo far-se-4 em termos idénticos ao
do numero 10 deste artigo.

12. As listas de pessoal ndo docente candidatas a eleicdo de representantes para o Conselho Geral
serdo propostos por um minimo de trés proponentes e a sua divulgacdo far-se-4 em termos
idénticos ao do nimero 10 deste artigo.

13.Cada lista poderé indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicao,
0s quais assinardo a ata referida no niumero sete do presente artigo.

14. As atas das sessdes das assembleias eleitorais serdo enviadas & Dire¢do Regional de Educagéo
no prazo de cinco dias Uteis apOs a conclusdo do processo eleitoral, acompanhadas pelas
observacdes que, sobre o referido processo, sejam formuladas durante as quarenta e oito horas
seguintes a conclusédo do mesmo.

15.Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas

organizacgOes representativas ou, na falta das mesmas, por candidatura individual.

Artigo 25°



Mandato

1 O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e Encarregados de Educacéo tem a duracdo de dois anos
escolares.

3. Os membros do Conselho Geral s&o substituidos no exercicio do cargo se,entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢éo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no nimero 4 do artigo anterior.

Seccdo B
Do Diretor

Artigo 26°
Diretor

1. O Diretor é o0 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 27°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e um Adjunto. O
Subdiretor e o/os Adjunto/os sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio

de fungdes no Agrupamento.
Artigo 28°
Competéncias

1. Sdo competéncias do Diretor todas as previstas na Lei, assim como, todas as previstas neste

Regulamento.
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. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado

pelo Conselho Pedagdgico.

. Compete também ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar e submeter a aprovacao

do Conselho Geral:

a)

As alteracOes ao Regulamento Interno;

b) O plano anual de atividades;

c)

O relatério anual de atividades;

d) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido,

também, no ultimo caso, 0 municipio.

. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos

na alinea a) do numero 3 dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

. Sem prejuizo doutras competéncias previstas na lei ou regulamento interno, no plano da gestéo

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

3)
b)

c)
d)

€)

9)

h)

J)

Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral,

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar;
Propor os candidatos ao cargo de coordenadores de departamentos curriculares e
designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formagéo, autarquias e coletividades em conformidade com 0s
critérios definidos pelo Conselho Geral;

Proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢fes necessérias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do

pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagéo aplicavel.



k) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
7. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a Escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos nos termos da legislacao aplicavel,
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente.
8. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa
e pela Camara Municipal.
9. O Diretor pode delegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores.

10. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 29°
Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para o recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos da legislacdo em vigor.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes que reinam as condi¢des exigidas

na legislacdo em vigor.

Artigo 30°
Procedimento Concursal

1. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comisséo
permanente, ou uma comissao especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatorio
de avaliacdo das candidaturas nos termos da lei.

2. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatorio referido no nimero anterior,
podendo, na sequéncia dessa apreciagdo, proceder a audi¢do dos candidatos.

3. Apos a discussao e apreciacao do relatério, o Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor nos

termos da lei.
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Artigo 31°
Eleicdo e tomada de posse

. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacéo.

O Diretor designa o Subdiretor e o/os Adjunto/os no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

O Subdiretor e o/os Adjunto/s tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo
Diretor.
Artigo 32°
Mandato

O mandato do Diretor tem a duracéo de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o0 Conselho Geral delibera, nos termos da

lei, sobre a recondugéo do Diretor ou a abertura de procedimento concursal tendo em vista a
realizacéo de novas eleicoes.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro
mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termos do quarto mandato consecutivo.

O mandato do Diretor pode cessar:

d A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungcbes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos provados e informagdes
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

¢ Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangéo
disciplinar de cessag¢do da comissao de servigo nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do Subdiretor e do/os Adjunto/os tém a duracdo de 4 anos e cessam com O
mandato do Diretor.

. O Subdiretor e o/os Adjunto/os podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo



fundamentada do Diretor.

Artigo 33°
Regime de exercicio de funcgdes

1. O Diretor exerce as funcdes em regime de comissédo de servico.
2. O exercicio das fungdes de Diretor faz -se em regime de dedicacéo exclusiva.
3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
4. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 0rgaos ou entidades de representacéo das escolas ou do pessoal

docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte
a percecdo de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizacfes ndo governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esti obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, 0

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo profissional.

Artigo 34°
Direitos e deveres do Diretor e dos Adjuntos

1. O Diretor e os Adjuntos gozam dos direitos gerais e especificos previstos na lei e neste
regulamento.
2. O Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos deveres gerais e especificos previstos na lei e neste
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regulamento, nomeadamente:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, atraves da hierarquia
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o instituido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 35°
Assessoria da direccéo

1. Para apoio as atividades do Diretor e mediante sua proposta, 0 Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, sendo designados docentes em exercicio de

funcBes no Agrupamento, nos termos da lei.

Seccao C
Conselho Pedagogico

Artigo 36°
Conselho Pedagogico

1. O Conselho Pedagbgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa do Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgicos e didaticos, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e

néo docente.
Artigo 37°
Composicao

1. A composicao do Conselho Pedagogico seré a seguinte:
a) O Diretor que €, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Sete Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c) Dois Coordenadores de Diretores de Turma, sendo um do 2° Ciclo e 3.° Ciclo do
Ensino Bésico e outro do Ensino Secundario;
d) O coordenador da EMAEI,

e) O coordenador da Equipa de Autoavaliagéo;
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f)
9)
h)
i)
)

O Coordenador da Biblioteca Escolar;

O Coordenador dos Cursos Profissionais;

O Coordenador do Plano Tecnoldgico da Educacao;
O Técnico de Servico Social

O Coordenador do Desporto Escolar.

2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos tidos como sigilosos apenas participam oS

membros docentes.

Artigo 38°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas, ao Conselho Pedagdgico

compete:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)
K)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,
Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacéao e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagodgica e de formagéo, no
ambito do agrupamento de escolas e em articulagio com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo

com o disposto na legislacéo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacbes e
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recomendacdes;

n) Definir as orientagBes gerais com vista a avaliacdo dos alunos;

0) Promover ac¢des que favorecam a interacao escola-meio.

p) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

q) Participar, de acordo com a legislacdo propria, no processo de avaliagdo do

desempenho do pessoal docente.

Artigo 39°
Funcionamento

. O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique.

. O Conselho Pedagogico reiine em plenéario, nos termos do ndmero anterior, ou por sec¢oes,
criadas com o objetivo de dar satisfacdo a uma ou a um conjunto de atribuicdes e sem prejuizo
da obrigatoriedade de existéncia de um Conselho Coordenador da Avaliacdo do Desempenho
do Pessoal Docente, cujo regulamento e calendarizacao ficardo anexos a este regulamento.

. As reunides ordinarias realizam-se na segunda quarta-feira de cada més e no inicio do ano
letivo. Quando tal for impossivel por motivo de calendario devem realizar-se na quarta-feira
seguinte.

. As convocatorias e a ordem de trabalhos sdo da responsabilidade do Presidente do 6rgéo
pedagdgico. Nas reunifes ordindrias as convocatérias devem ser divulgadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas; nas reunides extraordinarias as convocatorias sao diretas e

devem ser divulgadas, no minimo, no dia anterior a reunido.

. O Conselho Pedagogico retine com cinguenta por cento dos membros mais um. Se o Diretor

estiver ausente por um periodo de curta duracdo a reunido ndo se pode realizar. Em caso de
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auséncia prolongada o préprio diligenciard no sentido de efetuar uma substituicdo para que a
reunido se possa realizar nos trés dias subsequentes a data da primeira convocatoria.

6. Sem prejuizo dos casos em que o regime exija maioria qualificada, as decisfes de Conselho
Pedagdgico sdo tomadas por maioria simples dos votos, dispondo o Presidente de voto de
qualidade.

7. O Presidente decide sobre a forma de votacdo a utilizar em relacdo a cada assunto.

8. Das reunibes de Conselho Pedagdgico serdo lavradas atas na forma a fixar no regimento deste
orgao.

9. Nas reunifes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre
matéria de provas de exames ou de avaliacao global apenas participam 0os membros docentes.

10. Quando um membro do Conselho der mais de trés faltas injustificadas nos termos da legislacdo

em vigor, o Presidente propora a sua substituicéo.

Artigo 40°
Regimento do Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico elabora o seu Regimento de funcionamento de acordo com 0s
normativos legais em vigor.

2. O Regimento é aprovado pelos membros do Conselho Pedagdgico nos trinta dias subsequentes
a tomada de posse.

3. O Regimento é aprovado por maioria qualificada dos membros do Conselho Pedagdgico.

4. O Regimento é revisto quando tal se mostrar necessario para se adaptar aos normativos legais
vigentes ou por proposta do seu Presidente ou por um ter¢o dos seus membros em efetividade

de funcdes.

Seccao D

Conselho Administrativo

Artigo 41°
Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o 0rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.



Artigo 42°
Composicao

1. O Conselho Administrativo terd a seguinte composicéo:
a. O Diretor, que preside;
b. O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c. O chefe dos servigos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 43°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 44°
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2. As reunides sdo convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em
caso de especial urgéncia.

3. O Regimento Interno do Conselho Administrativo fixara as normas do seu funcionamento e da

sua organizacao interna.
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CAPITULO IV

Organizacao Pedagdgica

Seccao A
Estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 45°
Estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, sdo fixadas no
Regulamento Interno as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor,
no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagéo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulacéo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacbes curriculares e programéticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente;



43

d) A coordenacdo pedagdgica de cada ciclo ou curso.

Artigo 46°
Articulacao e gestao curricular

1. As estruturas de articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes
do Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares de acordo com 0s
cursos lecionados e o nimero de docentes.

3. A articulacdo e gestdo curricular far-se-a4 ainda entre os docentes do primeiro ciclo e 0s

docentes responsaveis pelas atividades de enriquecimento curricular.

4. Agrupamento de Escolas de Mora os departamentos curriculares organizam-se de acordo com o

quadro seguinte:

Designacéo do Grupos curriculares que integram
departamento
Grupo 100 - Constituido pela totalidade dos Educadores de
Departamento do Pré-escolar Infancia em exercicio no Agrupamento
Departamento do 1° CEB Grupo 110 - Constituido por todos os docentes do 1.° ciclo em

exercicio no Agrupamento

Grupo 210 — Portugués / Francés
Grupo 220 — Portugués / Inglés
Grupo 300 — Portugués
Departamento de Linguas Grupo 310 — Latim e Grego
Grupo 330 — Inglés

Grupo 350 — Espanhol

Grupo 230 — Matematica e Ciéncias

Grupo 500 — Matematica 3°CEB/ Matematica A e B /
MACS

Grupo 510 — Fisica e Quimica

Grupo 520 — Biologia e Geologia

Experimentais Grupo 550 — Informética/TIC

Grupo 560 — Ciéncias Agro-pecudrias

Departamento de Matematica e Ciéncias

Departamento de Ciéncias Sociais e Grupo 200 —Histéria e Geografia de Portugal
Grupo 290 — Educacdo Moral Religiosa Cat6lica
Humanas Grupo 400 — Historia

Grupo 410 — Filosofia
Grupo 420 — Geografia
Grupo 430 — Economia e Contabilidade
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Departamento de Expressfes Grupo 260 — Educacéo Fisica

Grupo 240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica
Grupo 250 — Educacdo Musical

Grupo 530 — Educacédo Tecnoldgica
Grupo 600 — Artes Visuais
Grupo 620 — Educagdo Fisica

Departamento de Educacéo Especial Grupo 910/920/930 — Educacéao Especial

Técnicos especializados

5. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

. O coordenador de departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacao

especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho ou administracao

educacional;

. Quando nédo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no ndmero

anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em namero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

d Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagdgica na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou
na profissionalizagdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no
regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
departamento;

¢ Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes

para o exercicio da funcéo.

. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e

cessa com o mandato do Diretor.

. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.

Sub Seccéo A
Coordenacao de Departamento Curricular
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Artigo 47°

Competéncias

1. Compete ao coordenador de departamento curricular:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este

Ihe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;
e) Promover, por sua iniciativa ou por solicitagdo de um terco dos docentes em exercicio
de funcdes, reunides para tratar assuntos de interesse para o departamento que coordena,
dando conhecimento ao Diretor e convocando, se necessario, um representante dos pais e

encarregados de educacéo.

Artigo 48°
Composicao do Departamento Curricular

1. Cada Departamento Curricular € composto pelos docentes de todas as disciplinas/areas

disciplinares que constituem o respetivo departamento.
A insercdo de outras disciplinas ou areas disciplinares num dos departamentos, tera sempre em

conta, a afinidade curricular desta com o departamento.

Artigo 49°
Competéncias do Departamento Curricular

1. Compete ao Departamento Curricular:

a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do
departamento, no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares, bem como de outras atividades educativas, constantes do
Projeto Educativo do Agrupamento aprovado pelo Conselho Geral;

b) Analisar e debater questdes relativas & adocdo de modelos pedagogicos, de métodos de

ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino /aprendizagem e de manuais escolares;



¢) Analisar a conveniéncia flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes
disciplinas;

d) Colaborar com os conselhos de turma na elaboragdo de programas especificos
integrados nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do
sistema de avaliacdo dos alunos;

e) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local, regional e nacional numa
perspetiva de investigacdo/acdo, de acordo com os recursos da escola ou através da
colaboracdo com outras escolas e entidades;

f) Colaborar na definicdo de objetivos minimos, bem como na elaboracdo de diferentes
tipos de provas no quadro do sistema de avaliacdo dos alunos;

g) Desenvolver medidas no dominio da formacéo de docentes do departamento, quer no
ambito da formacdo continua, quer no apoio aos que se encontram em formacéo
inicial;

h) Colaborar na definicdo de critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de

espacos e de equipamentos;

=

Elaborar e avaliar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

J) Definir o seu regimento interno.

2. Sao ainda competéncias do Departamento do Pré-Escolar:

a) Coordenar a elaboracdo, organizacdo e implementacdo do Projeto Curricular de
Grupo.

b) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades do grupo de criancas de acordo com 0s
critérios definidos no Projeto Curricular de Escola, e também de acordo com as

orientacdes curriculares emanadas do Ministério da Educacéo.

3.Sa0 ainda competéncias do Departamento do 1.° ciclo:

a) Coordenar a elaboragdo, organizagdo e implementacdo do Projeto Curricular de
Turma;

b) Supervisionar os progressos alcancados pelos alunos com aulas de apoio educativo
e/ou medidas da educacédo inclusiva, bem como a necessidade da continuidade dos
apoios anteriormente referidos;

¢) Dar parecer sobre a possivel inclusdo noutra turma de alunos retidos no 2.° e 3.° anos,
sob proposta fundamentada do professor titular de turma, ouvidos todos os

intervenientes;



d) Dar parecer sobre a progressao de alunos retidos, no 2.° ou 3.° ano de escolaridade, que
demonstrem ter realizado as aprendizagens necessarias para o desenvolvimento das
competéncias essenciais definidas para o final do ciclo que poder&o concluir o 1.° ciclo
nos quatro anos previstos para a sua duracdo através de uma progressdo mais rapida,
nos anos letivos subsequentes a retencao;

€) A tomada de decisdo do ponto anterior deverd, sempre que possivel, ter em conta a
situacdo particular do aluno, os pareceres concordantes do encarregado de educacéo,
dos servicos especializados do apoio educativo ou psicologo e ainda do Conselho
Pedagogico;

f) Realizar avaliacdo trimestral dos alunos aprovando as propostas de avaliacdo
apresentadas por cada professor titular de turma nas reunides de avaliacédo, a realizar
no final de cada periodo letivo, de acordo com a legislagdo em vigor e os critérios
aprovados em Conselho Pedagogico.

Artigo 50°
Funcionamento do Departamento Curricular

1. Cada departamento realizard& mensalmente uma reunido ordinaria, mediante calendario a
aprovar na 1.2 reunido de cada ano letivo, a qual tera lugar antes do inicio das atividades letivas.

2. Cada departamento reunira extraordinariamente:

a) Por convocatoria do seu Coordenador sempre que este considere necessario;

b) Por solicitacdo de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros;

c) A convocatoria para as reunides ordinarias serd feita mediante afixacdo da mesma em
local apropriado, na sala dos professores com uma antecedéncia minima de 48 horas;

d) A convocatdria para as reunides extraordinarias sera feita de forma individual com uma
antecedéncia minima de 24 horas;

e) A elaboracdo das convocatdrias serd da responsabilidade do coordenador do
departamento curricular e delas constardo, obrigatoriamente, os assuntos da ordem de
trabalhos.

3. Sera necessario verificar-se a presenca de, pelo menos, 50% dos membros do departamento no
inicio da reunido para a mesma se realizar.
4. No caso de falta de quérum a reunido tera lugar em dia e hora a indicar pelo coordenador, tendo

sempre em conta a urgéncia e importancia dos assuntos a tratar.

47
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A falta de um membro do departamento curricular a uma reunido convocada nos termos dos
nUmeros anteriores correspondera a auséncia a dois tempos letivos;

O tempo de duragéo de cada reunido do departamento curricular ndo podera exceder 3 horas e
sempre que ultrapasse as duas horas de duracdo devera contemplar, nessa altura, um intervalo
de 15 minutos;

No caso de a ordem de trabalhos ndo ter sido integralmente cumprida no tempo previsto no
namero anterior, devera ser acordada uma data e hora para continuacdo da reunido, ndo sendo
necessario elaborar nova convocatoria. Caso ndo haja acordo sobre a data e hora da nova
sessdo, competira ao coordenador do departamento marcar a mesma, tendo em vista o interesse
e a urgéncia dos assuntos que ficaram em suspenso;

Das reunides serdo lavradas atas, que registardo tdo fielmente quanto possivel os assuntos
tratados. Estas serdo redigidas em programa informéatico sendo posteriormente impressas. O
original ficara a guarda do Diretor de Escola e uma copia serd arquivada no dossier do
respetivo departamento;

As reunifes serdo secretariadas, em regime de rotatividade, por todos os membros do

departamento;

10. As reunides serdo presididas pelo Coordenador do Departamento.

1

Artigo 51°
Coordenador do Departamento Curricular

O Coordenador de Departamento curricular € um professor eleito pelo respetivo departamento,
de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo;
O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragdo de quatro anos letivos, podendo,
todavia, cessar a todo 0 momento por decisao do diretor ou a pedido do interessado;
O Coordenador de Departamento curricular beneficiard de uma redugdo horaria semanal na
componente néo letiva de trabalho individual a realizar na escola, de acordo com a legislacéo
aplicavel;
Nas auséncias prolongadas do Coordenador, o Diretor designard um substituto que exercera as

funcbes do mesmo.

Artigo 52°



Competéncias do Coordenador do Departamento

1. Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

49

Representar o departamento que coordena no Conselho Pedagdgico;

Elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do respetivo departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo
departamento;

Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo
educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo
pedagogica;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos
letivos semanais para as diferentes disciplinas;

Assegurar a participacdo do departamento na elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Educativo da Escola, bem como do Plano de Atividades e do Regulamento Interno
do estabelecimento;

Estimular a cooperacdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de
recursos e a dinamizacao de projetos de inovagdo pedagdgica;

Colaborar com as estruturas de formacéo continua na identificacdo das necessidades de
formacédo dos professores do departamento;

Assegurar a articulagcdo com os 6rgaos de direcdo da escola, no que se refere, a avaliacdo
do desempenho global dos docentes do departamento;

Promover medidas de planificacéo e avaliacdo das atividades do departamento;

Apresentar aos 6rgaos de direcdo da escola um relatério das atividades desenvolvidas;
Exercer funcGes de avaliacdo de docentes de acordo com o que esté legislado;

Delegar competéncias de avaliacdo nos professores do departamento habilitados para o
efeito;

Delegar competéncias aos Delegados de Disciplina do seu departamento;

Organizar e manter atualizado a documentacao relativa ao departamento;

Promover a articulacédo curricular entre os diferentes ciclos de ensino.

Artigo 53°
Delegados de Disciplina/Grupo
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Tendo em conta a especificidade de alguns assuntos préprios de cada disciplina e a fim de
tornar mais funcional e menos pesado o trabalho do departamento curricular é criado o cargo de
delegado de disciplina, nas disciplinas com dois ou mais professores.

1. O delegado de disciplina serd, sempre que possivel, um professor titular nomeado pelo Diretor
da escola, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica.

2. O delegado de disciplina servira de estrutura de apoio ao coordenador de departamento
curricular, em todas as questdes especificas da respetiva disciplina.

3. O mandato do delegado de disciplina tem a duracdo de dois anos letivos, podendo, no entanto,
cessar a todo o tempo, por decisdo do 6rgao competente ou a pedido do interessado.

4. O delegado de disciplina beneficiara de uma reducdo horaria semanal na componente nao letiva

de trabalho individual a realizar na Escola.

Artigo 54°

Competéncias do Delegado de Disciplina/Grupo

1. Compete ao delegado de disciplina/grupo:
a) Coordenar os trabalhos de planificacdo de conteudos da disciplina;
b) Convocar reunides, por sua iniciativa ou por solicitagdo de outro (s) professor (es) da
disciplina para tratar de assuntos especificos da mesma;

¢) Prestar apoio cientifico e pedagogico aos professores da disciplina;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas pelo Coordenador do

Departamento;

e) Organizar e manter atualizado o dossier da disciplina.

Seccao B
Organizacao das atividades da turma

Artigo 55°
Organizacgao das atividades da turma
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1. Em cada Escola a organizacdo, o acompanhamento, a avaliacdo das atividades a desenvolver na

sala com as criancas/alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

3)
b)

0)

Pelos educadores de infancia, na Educagéo pre-escolar;
Pelos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;
Pelo conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario e

profissional, através do diretor de turma.

Artigo 56°
Competéncias na organizagao das atividades da turma

1. Aos professores titulares de turma (Conselho de Docentes) e ao Conselho de Turma

compete:

)

b)

Elaborar, acompanhar e avaliar trimestralmente Plano Curricular de Turma
assegurando o desenvolvimento dos mesmos, 0s quais, devem integrar estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da turma, tendo
em vista melhorar a aprendizagem, e reforcar a ligacdo escola-familia, no 1.° ciclo a
responsabilidade da elaboracdo do PCT cabe ao titular de turma;

Analisar a situacdo da (s) turma (s) e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de implementacdo de
medidas da educacdo inclusiva aos alunos, promovendo a articulagdo com o0s
respetivos servigos especializados, como a EMAEI e Departamento de Educacdo

Especial, em ordem a sua superacao;

Discutir e definir estratégias a implementar tendo em conta as caracteristicas da (s)
turma (s);

Assegurar a adequacdo do curriculo e suas articulagdes as caracteristicas especificas
dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

Avaliar no d&mbito da avaliacdo sumativa interna, a implementacdo de Planos de
Promocao do Sucesso Educativo (PPSE), como estratégia de intervencdo com vista ao

sucesso educativo dos alunos;



g) Articular as atividades dos professores da turma com os grupos disciplinares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;

h) No final de cada ano letivo, deverd o Conselho de Docentes/Conselho de Turma
proceder a uma avaliacdo do trabalho realizado e efetuar o planeamento do ano letivo
seguinte;

I) Apreciar e analisar causas de insucesso;

j) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram
0 Conselho de Turma/Conselho de Docentes;

K) Aprovar as orientacfes para as atividades de recuperacdo previstas na lei para os
alunos que atingiram o limite de faltas;

[) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

m) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

n) Tomar medidas de carater disciplinar (conforme Lei n.° 51/2012, Conselho de Turma
Disciplinar);

0) Planificar as atividades a desenvolver nas areas Disciplinares Transversais

2. S&o ainda competéncias do Diretor de turma/Titular de Turma:

a) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
diga respeito;

b) Considerar as opinides dos alunos e sempre que possivel, as opiniGes dos pais e
encarregados de educacdo;

¢) Tomar deliberacdes que digam respeito a assuntos relacionados com a turma e que

sejam da sua responsabilidade.

Artigo 57°
Composicéao do Conselho de Docentes / Conselho de Turma

1. O Conselho de Docentes e Conselhos de Turma, a que se refere o artigo anterior, tém a seguinte
composicao:
a) Os professores que lecionam na turma;

b) Professor de educacédo especial, no caso de existirem na turma alunos com medidas da



educacdo inclusiva (medidas seletivas e/ou adicionais);
2. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma.
3. Para coordenar o trabalho do Conselho de Docentes, o Diretor designa, ouvido o coordenador

do Departamento, um professor de entre 0s seus membros.

Artigo 58°
Competéncias do Conselho de turma

Ao Conselho de Turma compete:

1. Elaborar Plano Curricular da Turma, planificando a lecionacdo dos conteudos curriculares da
disciplina, assim como o trabalho a desenvolver nas &reas curriculares ndo disciplinares e,
avalia-lo no final do ano letivo, de forma a introduzir reajustamentos ou novas propostas para o
ano letivo seguinte;

2. Articular as atividades dos professores da turma com os dos Departamentos Curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento, coordenacdo e avaliacdo de atividades quer
disciplinares, quer interdisciplinares ao nivel de turma;

3. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de aplicagdo de medidas da
educacdo inclusiva aos alunos, promovendo a articulagio com o0s respetivos servicos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacgao;

4. Colaborar nas atividades que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade, de acordo
com os critérios de participacdo definidos pela escola;

5. Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pela escola;

6. Pronunciar-se, quando solicitado, e propor sobre medidas disciplinares a aplicar a alunos da
turma;

7. Adequar conteudos, estratégias e metodos de trabalho a situacdo do grupo turma e a
especificidade de cada aluno;

8. Elaborar e avaliar o plano anual de atividades da turma em articulagdo com o previsto no Plano
da Atividades da escola, nomeadamente no que concerne as visitas de estudo e atividades de
complemento curricular;

9. No ambito da avaliagdo de alunos, compete especialmente ao Conselho de Turma:
a) Proceder as diferentes modalidades de avaliagédo: diagnostica, formativa e sumativa,

diversificando os instrumentos de avaliacéo;



b) Aprovar as propostas de avaliagdo de rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliacéo, a realizar no final de cada periodo letivo
e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

c) Efetuar a avaliacdo interna e tomar decisdes sobre a retencdo/progressao e nao
aprovacao/aprovacdo dos alunos;

d) Elaborar os planos de acompanhamento pedagodgico para a turma ou individuais e
submeté-los a aprovacao do Conselho Pedagdgico;

e) Identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da turma e
propor estratégias e modalidades de apoio tendo em vista a superacdo das dificuldades
e 0 sucesso dos alunos;

f) Analisar o pedido de revisdo das decisdes do Conselho de Turma, interposto pelo

Encarregado de Educacéo ou pelo aluno e decidir sobre 0 mesmo.

Artigo 59°
Regime de Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma reune-se, ordinariamente:
a) No inicio de cada ano letivo;
b) No meio de cada periodo escolar;
¢) No final de cada periodo letivo.

2. Relne-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

3. As reunides sdo convocadas pelo Diretor, quando na sua ordem de trabalhos constar a avaliacédo
sumativa dos alunos ou a apreciacao de matérias de caracter disciplinar e, pelo Diretor de Turma
nas restantes situacgoes;

a) As convocatorias séo afixadas nos locais habituais com um minimo de quarenta e oito
horas de antecedéncia;

b) Nos casos em que néo for possivel respeitar a antecedéncia definida neste nimero, o
Diretor de Turma cuidara de dar conhecimento atempado a todos os membros do
Conselho;

c) Para as reunibes de Awvaliacdo do final de periodo serdo elaborados mapa e

convocatoria conjunta que serdo afixados nos locais habituais;
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d) Das reunides lavrar-se-a ata nos termos legalmente definidos.

4. Nas reunides de Conselho de Turma de Avaliacao:

a) E obrigatdria, na reunido, a presenca de todos os professores da turma;

b) Cada falta as reunides do Conselho de Turma corresponde a um dia, s6 podendo ser
justificada por motivos de forca maior, por exemplo: casamento, doenca, morte de
familiar ou outras a ponderar pelo Diretor;

¢) Sempre que se verifique a auséncia de um membro do Conselho de Turma, o Diretor
de Turma deve informar o Diretor;

d) Em caso de auséncia prevista pelos motivos indicados na alinea b) o professor deve
deixar os elementos de avaliacdo da Turma em envelope fechado na posse do Diretor
que o entregard, imediatamente antes do inicio da reunido, ao Diretor de Turma;

e) O presidente da reunido ¢é auxiliado por um secretario e por um verificador nomeados
pelo Diretor;

f) Ao secretario cabe em colaboracdo com o presidente a elaboracéo da ata da reuniao;

g) Ao Professor verificador, compete: a verificagdo de todos os registos de avaliagéo,
auxiliar na redacéo e elaboracdo de planos de acompanhamento pedagdgico e no mais
que Ihe for solicitado pelo presidente no &mbito da reunido;

h) As atas devem descrever pormenorizadamente os trabalhos realizados na reunido do
Conselho de Turma, conter o registo de todas as decisdes tomadas bem como dos seus

fundamentos e anexos, quando existam e sejam pertinentes.

Artigo 60°
Diretor de Turma

1 O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor pertencente ao quadro do
agrupamento nomeado pelo Diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento, nomeadamente:

a) Capacidade de organizacdo e método no desempenho das tarefas pedagdgico —
administrativas;

b) Capacidade de lideranca, de antecipar e solucionar problemas com bom senso e
ponderacao;

c) Revelar iniciativa e dinamismo na construcao de relagdes entre a escola e a familia.

2 Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado
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Diretor

de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que

pertenceram 0S mesmos alunos.

3. O Diretor de Turma beneficiara de uma reducdo horaria semanal na componente letiva, a

estabelecer de acordo com o normativo em vigor.

4. Caso 0

Semana

Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fungdes por periodo superior a uma

é nomeado interinamente outro professor da turma.

Artigo 61°
Competéncias do Titular de Grupo/Titular de Turma/Diretor de Turma

1. Sem prejuizo da legislacdo em vigor, compete ao Titular de Grupo/Titular de Turma/Diretor de

Turma:

)

b)

9)

h)

)

Coordenar a elaboracéo, organizacdo e implementacéo do Projeto Curricular de Grupo
no Pré-escolar e do Plano/Dossier de Turma no 1.2, 2.° e 3.° Ciclos;

Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos da turma
na vida escolar;

Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de a¢cdes conducentes a aplicagdo
do Projeto Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos
encarregados de educacéo e de abertura a comunidade;

No inicio do ano letivo, proceder a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, e
comunicar os respetivos nomes ao diretor e aos professores do conselho de turma;
Promover a comunicacgéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Elaborar e disponibilizar aos professores dos departamentos do pré-escolar e do
primeiro ciclo, os meios e documentos de trabalho e a orientacdo necessaria ao
desempenho das atividades proprias da acdo educativa;

Divulgar junto dos professores da turma os meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades proprias da agdo educativa;
Avrticular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagéo, promovendo
a sua participacdo na concretizacdo de acOes para orientacdo e acompanhamento dos
seus educandos;

Promover a rentabilizagcdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educagdo informados da sua
existéncia;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao
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K)

aluno, professores da turma, pais e encarregados de educacdo, de acordo com o
previsto neste Regulamento;

Apreciar ocorréncias de infracdo disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas
imediatas no quadro estipulado pelo presente regulamento, em matéria disciplinar que
sejam da sua competéncia;

Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagdo na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciagdo de situacOes de

procedimento disciplinar;

m) Divulgar os critérios de avaliacdo aprovados, conteudos e a previsdo do nimero de

P

)

aulas do ano letivo, aos alunos e aos pais e encarregados de educagéao;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, solicitando, se necessario a participacdo de outros intervenientes na
avaliacdo;

Coordenar a elaboracdo do plano de acompanhamento pedagogico aplicado ao aluno
nos termos da legislacdo em vigor;

Identificar diferentes ritmos especiais de aprendizagem e necessidades educativas dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;

Disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo toda a informacdo relativa a
programacdo individualizada do aluno nos termos da avaliacdo especializada,
garantindo o seu conhecimento e acordo prévio;

Elaborar o processo necessario na sequéncia de uma retencdo repetida de acordo com
o disposto na lei;

Apresentar ao Conselho de Turma o relatorio elaborado pelos professores responsaveis
pelas medidas de apoio educativo implementadas aos alunos da sua Turma;

Convocar os membros do Conselho de Turma para as reunides a realizar durante cada
periodo, exceto para as reunifes de avaliagdo sumativa e de assuntos de caréter
disciplinar;

Presidir as reunides de Conselho de Turma, realizadas, entre outras, com as seguintes
finalidades:

i. Avaliacdo da dindmica global da turma;

il. A pedido dos alunos, nos termos do presente Regulamento;

ii. Planificacdo e avaliacdo do Plano/Dossier de Turma;

Iv. Formalizagéo da avaliagdo formativa e sumativa.
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v) Apresentar ao Coordenador de Ciclo, no final de cada ano letivo, o relatério de
avaliacdo das atividades desenvolvidas no ambito da Direcéo de Grupo / Turma;

w) Marcar uma hora no seu horario para atendimento aos Encarregados de Educacéo,
preferencialmente ap6s as 17.00h e de acordo com os interesses dos Encarregados de

Educacao.

2. Cabe, ainda, ao Titular de Grupo/Titular de Turma/Diretor de Turma:

d) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e as
orientagOes curriculares de forma a promover as melhores condi¢des de aprendizagem
em articulacdo com a familia;

b) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma,
bem como a criacdo de condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

¢) Promover a rentabilizacdo dos recursos e Servicos existentes na Comunidade Escolar e
Educativa, mantendo os alunos e Encarregados de Educacdo informados da sua
existéncia;

d) Solicitar ou ndo a presenca de um secretario aquando das reuniGes com os
Encarregados de Educacao;

e) O acesso ao processo individual do aluno far-se-4 mediante requerimento dirigido ao
Titular de Grupo/Titular de Turma/Diretor de Turma com consulta presencial e

garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

Artigo 62°
Coordenacéo de Ciclos/ Cursos profissionais

1. A coordenacdo pedagogica de cada ciclo tem por finalidade a articulagdo das atividades das
turmas, sendo assegurada por Coordenadores de Departamento do Pré-escolar e do 1.° Ciclo,
Conselhos de Diretores de Turma de Ciclo, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino

secundario e, por uma Coordenacéo dos Cursos profissionais.

2. No Agrupamento de Escolas de Mora estdo criadas as seguintes Coordenacdes de ciclo de estudos:
a) Coordenacdo do Ensino Pré-Escolar;
b) Coordenacao do 1.° Ciclo;

c) Coordenacdo do 2.° ciclo / 3.° ciclos do Ensino Basico;
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d) Coordenacdo do Ensino Secundario;

e) Coordenacdo dos Cursos Profissionais.

Artigo 63°
Coordenadores de Ciclo de Estudos (CDT’S)

. Os Coordenadores do Departamento do Pré-escolar e do 1.° Ciclo sdo eleitos entre 0s seus

pares, apos a designacéo de 3 elementos, pelo Diretor.

. O Coordenador de Ciclo de Estudos do 2.°/3.°ciclos e do Ensino Secundario é um Diretor de

Turma, nomeado pelo Diretor, de entre os seus pares do mesmo ciclo de escolaridade,
considerando a sua competéncia na dinamizacdo e coordenacdo de projetos educativos,

capacidade de trabalho em grupo e de lideranca.

. O Coordenador dos Cursos Profissionais € nomeado pelo Diretor, considerando a sua

competéncia na dinamizacao e coordenacgédo de projetos educativos, capacidade de trabalho em

grupo, de lideranca e de experiéncia neste tipo de ensino.

. O mandato do Coordenador de Ciclo pode cessar a todo o tempo, por decisdo do Diretor,

ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do interessado ou sob proposta fundamentada de pelo
menos dois tergos dos membros do Conselho de Diretores de turma desse ciclo.

. O Coordenador, exercera o seu cargo pelo periodo de quatro anos letivos.

. Coordenador de Ciclo beneficiard de uma reducdo horaria semanal na componente ndo letiva,

quando tal for possivel. Quando ndo for possivel a reducdo ocorrera na componente letiva do

docente.

Artigo 64°
Competéncias dos Coordenadores de Ciclo de Estudos (CDT’S)

. Compete ao Coordenador de Ciclo de Estudos:

a) Presidir as reunides das Coordenacdes de ciclos de estudos que coordena;

b) Representar os Conselhos de Turma de Ciclo que coordena, no Conselho Pedagogico;

c¢) Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma que coordena e com 0s

restantes coordenadores de ciclo, o Plano de Atividades a desenvolver anualmente e

proceder a sua avaliagéo;
d) Colaborar com os diretores de turma e com 0s servicos de apoio existentes na escola

na elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena;
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e) Divulgar junto dos diretores de turma as orientacGes e informacdes emanadas do
Conselho Pedagogico, nomeadamente aquelas que dizem respeito a avaliacdo dos
alunos;

f) Assegurar a articulagéo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que
coordena e as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se
refere a elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de
apoio educativo;

g) Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

h) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagogico as propostas dos conselhos de turma dos
anos de escolaridade que coordena;

i) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacao de projetos relativos a atividades
de complemento curricular;

j) Apresentar ao Diretor um relatério de avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 65°
Funcionamento do Conselho de Coordenacéao de Ciclo de Estudos (CDT’s)

1. A composicdo dos Conselhos de Coordenagdo de Ciclos de Estudos é a seguinte:

a) Conselho de Coordenacdo do 2.° ciclo/3.° ciclos do ensino Basico, todos os Diretores
de Turma do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Bésico;

b) Conselho de Coordenacdo do Ensino Secundério, todos os Diretores de turma do
Ensino Secundério;

c) Conselho de Coordenacdo dos Cursos Profissionais.

2. Os membros dos Conselhos de Coordenagdes de Ciclos de Estudo iniciam as suas funcdes logo
gue sejam nomeados para os cargos referidos no numero anterior.

3. Os Conselhos de Coordenagdo de Ciclos de Estudo realizam duas reunides ordinarias por
periodo, além de uma reunido que tera lugar no inicio de cada ano letivo. As reunides terdo
lugar antes das reunides intercalares de avaliacdo (no caso destas se realizarem) e antes do final
de cada um dos periodos letivos, sempre antes da realizagdo das reunides de avaliagédo de final
de periodo.

4. As reunides extraordinarias serdo realizadas sempre que haja assuntos da competéncia das

coordenacdes de ciclos de estudo para tratar e que tenham caracter de urgéncia.
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. As reunides ordinarias e extraordinarias das coordenacdes de ciclos de estudo sdo convocadas

pelo Coordenador. As convocatorias serdo divulgadas diretamente aos membros do Conselho

de Coordenagdo, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

. As convocatdrias para reunides extraordinarias serdo divulgadas diretamente aos membros do

Conselho, com uma antecedéncia minima de 24 horas. As convocatérias devem ser assinadas

por cada um dos membros.

. As reunides do Conselho de Coordenacéo de ciclos de estudo, ordinrias e extraordinérias, tém

uma duracdo méaxima de 3 horas. No entanto, as reunies poderdo exceder aquela duracgéo,

desde que todos os membros estejam de acordo e 0s assuntos a tratar o justifiquem.

. As reunides do Conselho de Coordenacdo de Ciclos de Estudo sdo secretariadas por cada um

dos seus membros observando o regime de rotatividade, seguindo-se, para este fim a ordem
alfabética por que sdo designadas as turmas. Na auséncia do membro do Conselho a quem
competiria secretariar a reunido, este serd substituido em tal funcdo pelo Diretor de Turma
seguinte. Ao membro substituido competira, no entanto, secretariar, na altura prépria, a reunido

da competéncia do membro que o substituiu.

. As faltas dos membros do Conselho de Coordenacdo de ciclos de estudo as reunides sao

registadas em ata. Sera registada falta sempre que:
a) Professor Diretor de Turma esteja ausente;
b) O professor Diretor de Turma se ausentar da reunido antes da mesma ser dada por
encerrada pelo membro que preside a reunido;
c) O professor diretor de turma comparecer atrasado a reunido mais de quinze minutos
em relacdo a hora marcada;

d) As faltas correspondem a auséncia a dois tempos letivos.

10.Na primeira reunido do Conselho, tendo como base as disposi¢cGes do presente artigo, é

elaborado e aprovado o Regime de Funcionamento do Conselho de Coordenacéo de Ciclo de

Estudos. Os Coordenadores podem articular uma proposta comum as 3 coordenagdes.

Seccao C
Articulacdo Curricular Entre Ciclos

Artigo 66°
Educacao Pré-escolar e 1.° ciclo
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[EEN

. A articulacdo entre as vérias etapas do percurso educativo implica uma sequencialidade
progressiva, conferindo a cada etapa a fungdo de complementar, aprofundar e alargar a etapa
anterior, numa perspetiva de continuidade e unidade global de educacéo/ensino.

. Aos educadores de infancia e aos professores do 1.° ciclo compete criar condi¢fes para uma
articulacdo co-construida escutando os pais, 0s profissionais, as criangas e as suas perspetivas.

. A planificacdo conjunta da transicéo das criancas € condi¢do determinante para o0 sucesso da sua
integracdo na escolaridade obrigatdria.

. O Processo Individual da Crianga acompanha-a no seu percurso escolar e na mudanca da
educacao Pré-escolar para o 1.° ciclo do Ensino Basico, sendo importante como elemento
facilitador da continuidade educativa.

. O Jardim-de-infancia e a escola do 1.° ciclo do Ensino Basico devem organizar e desenvolver
conjuntamente estratégias facilitadoras de articulacao.

. No final do ano letivo, o educador e o professor do 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico do
mesmo estabelecimento ou Agrupamento devem articular estratégias no sentido de promover a
incluséo da crianca e 0 seu acompanhamento do seu percurso escolar.

. No final de cada periodo letivo é feita uma reunido de articulagdo entre o pré-escolar e 0 1.°
ciclo do ensino basico.

Artigo 67°
1.°Ciclo e 2.° Ciclo

1. A articulagdo entre 0 1.° e 2.° ciclo faz-se, por exceléncia, no final do ano letivo e/ou no inicio

do ano letivo seguinte:
a) Com a intervencdo dos professores do 4.° ano de escolaridade nas reunides das equipas
pedagdgicas do 5.° ano;
b) Com a participacdo do/a coordenador/a de departamento do 1.° ciclo no Conselho
Pedagogico, do qual aquele/a faz parte integrante;
c) Atraveés de reunides entre o coordenador do 2.° ciclo e o departamento do 1.° ciclo.

2. O Plano/Dossier de Turma é um documento de apoio a articulagao curricular.

5.

1

Artigo 68°
2.°Ciclo e 3.°Ciclo

. A articulag&o curricular entre 0 2° e 0 3° ciclo é feita:



a) No Departamento Curricular;
b) No Conselho de Diretores de Turma.
2. Nestes dois ciclos de ensino é, ainda, competéncia do Conselho Pedagogico:
a) Definir principios gerais nos dominios de articulacéo e diversificacdo curricular.

3. O Projeto Curricular de Turma é um documento de apoio a articulagdo curricular.

SECCAOC
Outras estruturas de coordenacao

Artigo 68°
Diretores de Cursos profissionais

1. A coordenacdo dos Cursos Profissionais compete a direcdo da escola, a qual conta, para o
efeito, com o apoio dos diretores de curso/diretores de turma.

2. O cargo de Diretor de Curso Profissional, de nivel secundario, é exercido por um professor

nomeado de entre os professores da componente de formacao tecnoldgica, sempre que possivel.

Artigo 69°
Coordenacéo de Projetos Pedagdgicos

1. Para a coordenacdo de projetos de natureza pedagdgica ou outra, em desenvolvimento ou a

desenvolver no Agrupamento, sempre que tal se mostre necessario, pode ser nomeado, pelo
Diretor, um professor para o efeito.

Artigo 70°
Coordenacéao das Atividades de Complemento Curricular e Clubes

1. A coordenagdo das atividades de complemento curricular e clubes é competéncia do Diretor, Vice-
Diretor ou Adjuntos.

Artigo 71°
Coordenador da Equipa PTE

63
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1. A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do
Agrupamento, podendo ser delegada em docentes do agrupamento que reiinam as competéncias
ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funcbes de coordenacao
global dos projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.

2. Os restantes membros da equipa PTE s&o designados pelo Diretor do Agrupamento de entre:

a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagogico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenacdo de outros projetos e
atividades TIC ao nivel de escola;

b) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnolégicos e dos cursos profissionais nas areas tecnolégicas e
outros alunos com competéncias TIC relevantes;

d) Néo docentes com competéncias TIC relevantes.
3. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo diretor do agrupamento, adequando as

caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucdo eficaz de cada um dos
projetos do PTE.
4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, preferencialmente com assento
no Conselho Pedagdgico, que represente e articule com os coordenadores de
departamento curricular e os coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o
diretor de instalacGes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;

c) O coordenador da biblioteca escolar.

Artigo 72°
Funcoes

1. A equipa PTE é a estrutura de coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel
do estabelecimento de ensino.
2. A equipa PTE exerce as seguintes fungdes:
a Elaborar no Agrupamento um plano de agédo anual para as TIC (plano TIC). Este plano
visa promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando
0s meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos o0s

elementos da comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro
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do projeto educativo da escola e integrar o plano anual de atividades, em estreita
articulacdo com o plano de formacdo;

b) Contribuir para a elaboragéo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, integrando a estratégia TIC na estratégia
global do Agrupamento;

¢) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas
préprias na area de TIC na educacdo, em articulacdo com 0s servicos regionais de
educacdo e com o0 apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel de Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificacdo em TIC de

docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo
o interlocutor junto do centro de apoio tecnologico as escolas e das empresas que
prestem servigos de manutencao aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos da camara municipal que apoiam as escolas do 1.° ciclo do

ensino basico.

Artigo 73°

Direcao de Instalacdes Especificas

. Para assegurar o bom funcionamento e rentabilizar a utilizacdo de instalaces especificas
podem ser criadas DirecOes de InstalacGes.

. E competente para criar o cargo de Diretor de Instalagdes o Diretor, depois de ouvido o parecer
do Conselho Pedagdgico.

. O Diretor de Instalagcbes beneficiard de uma reducdo horaria na componente ndo letiva, a
estabelecer em correlagdo com o crédito horario global a gerir pela Escola;

. O Diretor de Instalacbes é um professor, sempre que possivel do Quadro de Escola. Ao Diretor

de Instalagdes compete:

d Assegurar e rentabilizar o uso das instalagdes que tem a seu cargo, em colaboragéo

com o Diretor;



b) Estabelecer as normas de funcionamento interno;
0 Estabelecer e implementar normas de higiene e seguranca;
d) Propor a aquisicdo de material de desgaste e equipamento julgado necessario;
e) Elaborar e manter atualizado o inventario do material a sua guarda;
f) Apresentar, a direcdo, no final do ano letivo de um relatorio sobre a atividade
desenvolvida, incluindo sugestdes para melhoria de funcionamento.
5. O mandato do Diretor de Instalacdes é de 4 anos, podendo, mediante causa fundamentada, ser
demitido pelo Diretor, por iniciativa deste ou a pedido do interessado.
6. Na Escola E.B.2,3/S de Mora existem as seguintes Direcdes de Instalacdes:
d Diretor de Instalagdes Laboratoriais;
b) Diretor de InstalacGes Desportivas;
¢ Diretor de Instalagfes de Informatica e Novas Tecnologias;

d) Diretor de Instalacdes de Educacdo Tecnoldgica e Visual.

CAPITULO V

Servicos Especializados de Intervengcéo Educativa

Seccdo A —Departamento de Educacao Especial

Seccao B — Equipa da EMAEI

Servicos Especializados de Intervencao Educativa

Artigo 74°
Definicéo
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1. Os Servicos Especializados de Intervencao Educativa destinam-se a promover a existéncia de
condigGes que assegurem a plena incluséo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade
com as diversas estruturas educativas.

Este servico tem como objetivo responder a todos os alunos, independentemente da sua
situacdo pessoal e social, de modo a que encontrem respostas que lhe possibilitem a aquisicao de
um nivel de educacdo e formacdo facilitadores da sua plena inclusdo social. Concretiza-se pelo
Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho.

Artigo 75°
Composicao
1. Compdem este servigo:

Seccdo A — Departamento de educacdo especial

Seccdo B — Equipa da EMAEI

Seccdo A — Departamento de Educacao Especial

Artigo 76°
Definicdo do Departamento de educacao especial

1. O Departamento de educacdo especial € uma equipa multidisciplinar que assegura, o direito de
cada aluno a uma educacdo inclusiva que responda as suas potencialidades, expetativas e
necessidades individuais, que promovam o sentido de pertenca, efetivas condi¢es de equidade

contribuindo assim para um compromisso de uma escola inclusiva.

Artigo 77°
Composicao

1. O Departamento de Educacao Especial é constituido por:

a) Docentes de Educagéo Especial,



b) Docentes da Intervencao Precoce;

¢) Docentes em Apoio Educativo;

d) Técnica de servico social;

e) Psicologos e outros técnicos especializados ligados ao Agrupamento.

Artigo 78°
Coordenacao

1. O Coordenador € um elemento eleito pelos restantes elementos que pertencem ao

Departamento.

Artigo 79°
Competéncias

1. As competéncias do Departamento de Educacdo Especial séo:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo, de coordenacdo pedagdgica e equipa da EMAEI na detecédo
de necessidades educativas individuais, na sua organizacdo e implementacdo das medidas
inclusivas de todos os alunos que necessitam de desenvolver as suas potencialidades de acordo
com as suas necessidades individuais;
b) Colaborar e promover a existéncia de condi¢cdes no agrupamento inclusdo socioeducativa de
todos os alunos;
c) Colaborar ativamente e diretamente com a Equipa da EMAEI;
d) Articular modalidades de apoio e acompanhamento a alunos, tendo em conta as necessidades
individuais de cada um e respeitando o principio de equidade;
e) Colaborar e articular com outros servi¢os da escola e da comunidade que interagem com o
desenvolvimento dos alunos e deste modo de uma escola inclusiva;
f) Acompanhar o desenvolvimento e avaliagdo dos alunos que beneficiam de medidas educativas de
incluséo;
g) Elaborar relatérios e documentos relativamente a alunos acompanhados individualmente ou em
colaboracdo com todos os agentes envolvidos na formacao dos alunos;
h) Melhorar a formag&o socioeducativa dos alunos, ou seja, no seu desempenho escolar e social;
i) Promover uma escola que permita um desenvolvimento e um clima favoravel as aprendizagens

académicas e sociais;
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J) Avaliar e intervir nas medidas educativas de incluséo aplicadas aos alunos;

k) Participar e dinamizar projetos, preenchimento de plataformas educativas de monitorizacao dos
alunos a beneficiarem de medidas inclusivas de educagéo;

I) Colaborar com mos diferentes docentes na programacéo e diversificacdo de estratégias de forma a
promover uma escola inclusiva;

m) Participar ativamente nos projetos de sala/turma, assegurando a inclusdo de todos os alunos;

n) Promover e colaborar com pais/encarregados de educagdo e alunos, no sentido de serem
respeitados as suas expetativas e vontades, para que haja uma verdadeira articulacdo entre todos os

agentes educativos.

Artigo 80°

Funcionamento

1. O Departamento de Educacdo Especial retine-se de acordo com o que ficar estipulado no seu
Regulamento Interno, tendo sempre em atencdo a necessidade de troca de informagdes e

experiéncias, de modo a assegurar convenientemente a articulacdo entre os diversos 6rgaos.

Artigo 81°

Psicélogos e outros Técnicos Especializados ligados ao Agrupamento

1. Os psicologos e diversos técnicos especializados prestam acompanhamento aos alunos na
resolucdo de problemas relacionados com as aprendizagens escolares, percurso escolar e
vocacional, integracdo social ou outros ndo especificados. Também participam ativamente com
outras estruturas da escola, nomeadamente com a EMAEI e no desenvolvimento de atividades
do Agrupamento. Sdo exemplo destes técnicos, os psicologos, os terapeutas da fala, os
terapeutas ocupacionais, a equipa da intervencdo precoce, entre outras parcerias do

Agrupamento.

Seccao B — Equipa da EMAEI

Artigo 82°
Defini¢cao da Equipa da EMAEI



70

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, de composicdo diversificada, constitui
um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura

alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 83°

Composicao
1. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio & educagéo inclusiva (EMAEI)
sdo designados pelo Diretor. Compete ainda ao diretor indicar qual o local de funcionamento da

equipa. Os elementos permanentes da equipa sdo profissionais da escola, conhecedores da

organizacdo da mesma e das particularidades que caracterizam a sua unidade organica.

a) Elementos permanentes:

- Um dos docentes que coadjuva o diretor;

- Um docente de educacéo especial;

- Trés membros do CP com funcbes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de educacao e
ensino;

- Um psicoélogo.

b) Elementos variaveis:

- Educador/ Docente titular/ DT do aluno;
- Outros docentes do aluno;
- Técnicos do CRI;
- Encarregados de Educacao;
- Outros técnicos que intervém com o aluno.
(Estes elementos séo identificados pelo coordenador da equipa multidisciplinar, em funcdo de

cada caso).

Artigo 84°
Coordenacéo
1. Ao Coordenador da equipa multidisciplinar, além de identificar os elementos varidveis da

equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, cabe-lhe a coordenacdo do processo,

garantido a participacdo e acompanhamento pelos pais das medidas previstas no relatorio técnico-



pedagdgico.

Artigo 85°
Competéncias

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de préaticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa
educativo individual, previsto no artigo 24.° e o plano individual de transicdo, previsto no artigo
25.°;

f) Acompanhar o funcionamento dos centros de apoio a aprendizagem.

Artigo 86°
Funcionamento

1. A Equipa retne em local designado pelo diretor e de acordo com o manual elaborado pela

equipa - “Escola Inclusiva”- onde se explicitem os procedimentos a adotar no agrupamento de

escolas no ambito do processo de identificacdo, da implementacdo, da avaliacdo e da
monitorizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o Decreto-lei
n.° 54/2018, de 6 de julho.

Neste sentido, o presente documento encontra-se estruturado em trés partes. Na primeira,
encontra-se uma sintese do normativo, uma andlise do processo de identificacdo e as medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao.

Na segunda apresentam-se e explicitam-se os documentos e os procedimentos internos criados
para a operacionalizacdo contextualizada das medidas de suporte & aprendizagem e a incluséo.

Na terceira parte, clarificam-se as fungdes do docente de educacdo especial no contexto da

educacdo inclusiva e alguns conceitos processuais relativos a avaliacao e a certificacdo dos alunos.

Artigo 87°
Colaboracéo da Equipa de Saude Escolar

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva pode solicitar a colaboragdo da equipa
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de saude dos ACES/ULS (equipas de profissionais de saude de agrupamentos de centros de salude
ou das unidades locais de salde), sempre que necessario, com 0 objetivo de construir uma
abordagem participada, integrada e eficaz.

O papel da saude escolar é o permitir que as criancas e jovens/familias tenham acesso a um ensino
inclusivo centrado no desenvolvimento, fisico e psicossocial, do pleno potencial de cada aluno e
assegurar as criancas e jovens a protecao dos seus direitos, na aceita¢do da diferenca, na promocéo

de atitudes de respeito, do reconhecimento do valor e do mérito pessoal.

CAPITULO VI

Direitos e Deveres dos membros da Comunidade Escolar

Seccao A
Direitos e deveres dos alunos

Artigo 88°
Estatuto do Aluno

1. A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres

consagrados na legislacdo em geral, e o0s estabelecidos no presente regulamento interno.
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Artigo 89°
Valores nacionais e cultura de cidadania

1. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declarag@o Universal dos Direitos do Homem, a Convencgéo Europeia dos Direitos do Homem,
a Convencédo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia, enquanto matrizes de valores e de principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 90 °
Direitos do Aluno

O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;
b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na Lei,
em condi¢Oes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;
¢) Escolher e usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as

condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e

civico, para a formacdo da sua personalidade, e da sua capacidade de auto-
aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

d) Ver reconhecidos e valorizados o merito, a dedicacdo e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar, bem como na comunidade em que esta inserido e ser estimulado
nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como uma

planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
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9)

h)

=

)

K)

as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no @mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
concretos que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar,
econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

Poder usufruir de prémios e apoios que reconhecam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral beneficiando, designadamente, de especial protecdo consagrada na lei penal para
0s membros da comunidade local,

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita
ocorrido ou manifestada no &mbito das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu

processo individual de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos Orgaos de

9)

administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respectivo projeto
educativo, bem como na elaboragéo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para 0s 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento

interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacgéo de tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

i. O modo de organizacao do plano de estudos ou curso;

il. O programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

iil. Os processos e critérios de avaliagéo;

iv. Os processos de matricula, abono de familia e apoios socio-econdémicos;



v. As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia
vi. Usufruir integralmente das aulas que constam do seu curriculo escolar;
vil. Ser ajudado na resolugdo dos seus problemas escolares e pessoais e de ser
esclarecido sempre que tiver davidas;
viii. Organizar associacdes e/ou clubes de carater cultural, desde que ouvida a Direcao;
ix. Beneficiar da frequéncia de todas as atividades curriculares, aulas de Apoio
Pedagogico Acrescido, e outros apoios especificos no ambito da educacdo
inclusiva, atividades de complemento e enriquecimento curricular, ser
acompanhado e orientado e, usufruir, em consonancia com o estabelecido no
presente regulamento, de todos os recursos materiais existentes na Escola e ser
informado sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da
Escola;
r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente
regulamento interno:
s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e hetero-
avaliacdo.
t) Utilizar as instalagdes a si destinadas com a devida autorizacao:
i. Dispor de salas destinadas a aulas com as devidas condi¢Bes (acusticas,
luminosidade, térmicas, arrumacao e limpeza);

ii. Dispor de uma sala ampla ou area coberta para convivio e recreio;
ii. Dispor de um expositor, colocado em local apropriado para afixacdo de

documentacdo informativa;

iv. Usufruir de servigos de qualidade;

v. Usufruir de equipamentos audiovisuais e escolares em boas condicoes;

vi. Utilizar o telefone, reprografia e bufete durante o tempo de atividade escolar diurno
e quando possivel noturno;

vii. Utilizar as instalagdes especificas durante o periodo de atividade escolar;

vill. Solicitar um cacifo para seu uso pessoal;

Artigo 91°
Representacao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou em assembleia-geral de alunos e sdo
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representados pela associagdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela

assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do presente regulamento interno.

. A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor do agrupamento a realizagéo de

reunibes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do agrupamento.

. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da

turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo

do cumprimento das atividades letivas.

. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular

de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao

dos alunos da turma na reunido referida no nUmero anterior.

. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola

aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos dois ultimos anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 92°
Delegado e Subdelegado de turma

Em cada turma serd eleito um aluno que exerca as funcdes de delegado de turma e outro que

desempenhara as funcbes de Subdelegado. Competira ao subdelegado substituir o delegado sempre

gue haja impedimento deste.

. Os cargos de delegado e subdelegado de turma poderdo ser exercidos por qualquer aluno da

turma desde que frequente todas as disciplinas do plano curricular do respetivo ano de
escolaridade; no entanto sdo condicdes preferenciais para o exercicio dos cargos:
a) Sentido de responsabilidade;
b) Ser assiduo e pontual;
c) Revelar interesse pelas atividades escolares, letivas e extra-curriculares;
d) Mostrar disponibilidade para o exercicio do cargo;
e) Revelar capacidade de dialogo e de resolucédo de conflitos;
f) E condicéo obrigatoria que:
I.  Nao lhe ter sido aplicada medida sancionatdria superior a de repreenséo
registada ou tenham sido nos Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia

de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso



77

grave de faltas.

3. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma realiza-se nos seguintes termos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

A Assembleia eleitoral tera lugar até ao final da segunda semana de aulas, ap6s o
inicio das mesmas;

O processo eleitoral é organizado pelo professor diretor de cada turma que
previamente informara todos os alunos do perfil do delegado de turma;

O diretor de turma marcara o dia e hora da eleicao;

A eleicdo realiza-se por voto secreto e presencial;

A votacdo serd nominal podendo haver alunos candidatos aos cargos, s6 podendo,
nesta situacdo votar-se nos alunos que apresentaram candidatura;

Se ndo surgirem alunos candidatos poder-se-a votar em qualquer dos alunos da turma,
a excecdo, daquele ou daqueles que declarem ndo estarem interessados no
desempenho do cargo;

E eleito delegado de turma o aluno que obtiver maioria relativa dos votos, sendo eleito
Subdelegado o aluno que seja 0 segundo mais votado no escrutinio;

Em caso de empate realiza-se um segundo escrutinio podendo apenas serem votados
os alunos que tenham obtido igual nimero de votos para o respetivo cargo;

Da Assembleia eleitoral é lavrada ata em impresso proprio que integrard o respetivo
dossier de Direcdo de Turma;

A redacdo da ata referida na alinea anterior é da responsabilidade do diretor de turma
que a faré assinar por todos 0s presentes ao ato eleitoral,

Os alunos eleitos entram em funcBes imediatamente apds a validacdo da ata, nos

termos da alinea anterior.

4. Sdo direitos do delegado de turma e do subdelegado de turma:

a)

b)

c)

d)

Serem reconhecidos como titular dos cargos ap6s a proclamacdo dos resultados da
eleicdo;

Serem obedecidos pelos colegas na exigéncia de cumprimento de ordens emanadas de
0rgdos ou pessoas a quem se reconheca autoridade legal para tal;

Poderem renunciar aos cargos que ocupam, por sua solicitacdo dirigida ao diretor de
turma, desde que apresentem razdes consideradas validas para tal;

Participar em reuniGes dos orgdos escolares nos quais tém assento por forca da

legislacéo e do presente regulamento interno.
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Artigo 93°

Deveres do Delegado e Subdelegado de Turma

1. S&o deveres do delegado e subdelegado de turma:

d Colaborar com os professores e demais funcionarios da Escola no sentido do
estabelecimento de uma sd e pacifica convivéncia entre os colegas da turma, em
particular e os restantes membros da Comunidade Escolar, em geral,

b) Colaborar na resolucdo de problemas para os quais 0s professores da turma o0s
solicitem;

0 Participar nas reunibes referidas na alinea d) do numero 4, do artigo 97.° do
Regulamento Interno, de forma consciente e interessada no sentido de colaborar na
resolucédo de problemas surgidos.

d) Informar-se junto da assistente operacional da atividade/ocupacdo que a respetiva

turma iré realizar na situacdo de auséncia de professor.

2. O delegado de turma pode ser destituido pelo diretor do agrupamento, com base em proposta
fundamentada, apresentada pelo respetivo diretor de turma, pelos seguintes motivos
d Incumprimento dos deveres estipulados no nimero anterior;

b) Por lhe ter sido aplicada medida sancionatoria superior a de repreensdo registada

durante o exercicio do mandato.

Artigo 94°
Reunides de Turma

1. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides de turma
com o respetivo diretor de turma/professor titular, para apreciacdo de materias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas e nos
seguintes termos depois de ouvido o parecer do diretor de turma/ professor titular e sempre que
este considere o assunto justificavel.

2. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma/ professor titular pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da

turma na reunido referida no nimero anterior.
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Artigo 95°
Deveres do Aluno

Sao deveres do aluno:

3
b)

d)
€)
f)
9)

h)

)

K)

Estudar, empenhando-se na sua educacao e formagéo integral,

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os deveres no ambito das
atividades escolares:

i. Apds o toque o aluno deve dirigir-se a porta da sala de aula e aguardar o professor;
ii. Deve entrar com calma e ordem, na sala de aula, apds a autorizacao do professor.
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade

educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material didatico,

mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos:

I. O aluno é responsavel pela limpeza e/ou reparacdo do material escolar deteriorado
(quando provado que os danos foram causados por ma utilizacdo, ou em desrespeito
pelo regulamentado). Se 0 mesmo, ao entrar na sala de aula verificar qualquer dano,
deve comunicar o facto ao professor, que deve tomar conta da ocorréncia. Se tal néo
for feito, o aluno tornar-se-a responsavel pelos danos verificados;

i. Os encarregados de educacdo ou o aluno, quando maior, sdo responsaveis pelo
pagamento das despesas resultantes dos estragos voluntarios, independentemente da

medida educativa disciplinar que venha a ser aplicada.
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[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do encarregado
de educacéo ou da direcdo do agrupamento:

I. A autorizacdo concedida pelo encarregado de educagéo deve respeitar a indicagcdo dada
pelo mesmo, no ato de matricula/renovacdo de matricula, através do preenchimento de
um impresso proprio;

ii. A saida far-se-4 mediante a apresentacdo do cartdo de estudante ao funcionario ou
pelo sistema de identificacdo eletronica dos alunos.

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢os do
agrupamento e o seu regulamento interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagio e consumo das
mesmas;

4) do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos

alunos ou a terceiros:

s) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,

equipamentos, programas ou aplicagfes informaticas, nos locais onde decorram aulas

ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢cdo ou supervisdo dos trabalhos
em curso;
i) Ao aluno que seja detetado na posse/ utilizacdo de telemovel poderdo ser aplicadas

as seguintes medidas:

a) Apreensao do telemovel por tempo indeterminado;

b) Ordem de saida da sala de aula com respetiva participagao disciplinar ao

diretor de turma.
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) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nédo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada.

u) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos,
sem autorizacdo do diretor da escola;

V) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

w) Deve apresentar-se com vestuario adequado ao espaco e a especificidade das
atividades escolares;

X) Respeitar a autoridade do professor;

Artigo 96°
Deveres dos Alunos na utilizagao dos espacos escolares

1. As instalacdes especificas da Escola tem regulamentos especificos de utilizacdo e estdo em

anexo 12 ao presente regulamento.

Artigo 97°
Cacifos Individuais

1. A Escola fornecerd aos alunos que o pretendam, a utilizacdo de um cacifo individual,
mediante a assinatura de um contrato aluno / diretor de turma. A utilizacdo deste equipamento

rege-se pelo regulamento especifico publicado em anexo 3 ao RI.

Artigo 98°
Processo Individual do Aluno

. O processo individual acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar € devolvido ao

encarregado de educacdo ou ao aluno, sendo maior, no termo da escolaridade obrigatéria ou,
néo se verificando interrupgdo no prosseguimento de estudos, aquando da concluséo do ensino

secundario.



2. Sdo registados no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5. O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a proporcionar
uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencdo adequada.

6. A atualizacdo do processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do professor
titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundério.

7. Devem constar no processo individual do aluno:

a) Elementos de identificacdo do aluno;

b) Registos de avaliacao;

c) Relatérios médicos e/ou de avaliacao psicologica;

d) Planos e relatorios de apoio pedagogico;

e) Documentos adequados em caso de aluno abrangido pela modalidade de educacéo
inclusiva;

f) Registos e produtos mais importantes do trabalho do aluno que documentem o seu
percurso escolar;

g) Informacdes relativas a comportamentos meritérios;

h) Medidas disciplinares sancionatérias que foram aplicadas ao aluno.

8. Tem acesso ao processo individual do aluno o diretor de turma e os professores.

9. Os alunos, encarregados de educacdo e 0s técnicos dos servicos de apoio podem ter acesso ao
processo individual do aluno no horério de atendimento do diretor de turma ou do professor
titular de turma.

10. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever

de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 99°
Outros Instrumentos de Registo



1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréafico;
b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliagao.

2. O registo biogréfico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagdo, conservacao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informac6es da escola e do encarregado de educagdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e 0s pais ou encarregados de
educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliagdo contém os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de
avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de
educacéo pelo professor titular de turma.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor

gue ndo resida com o aluno menor idade.

Seccao B
Dever de Assiduidade

Artigo 100°
Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo coresponsaveis pelo
cumprimento dos deveres referidos no ponto anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessario, bem como de uma atitude de empenho inteletual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigat6rio nos termos definidos anteriormente em todas
83



as atividades letivas e néo letivas em que participem ou devam participar.

5. O controlo da assiduidade é efetuado em suporte informético pelos diretores de turma/ professor
titular de turma conforme os registos no livro de ponto.

6. A justificacdo de faltas e realizada através da caderneta do aluno ou impresso proprio.

7. A comunicacdo de faltas injustificadas ao encarregado de educacdo é feita pelo diretor de turma

ou professor titular de turma da forma mais expedita.

Artigo 101°
Faltas e sua Natureza

1 A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno;

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, o regulamento interno da escola define o
processo de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua
comparéncia sem o material didatico e ou outros equipamentos indispensaveis, bem como 0s
termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca.

6. As faltas a momentos de avaliacdo deverao ser justificadas com atestado médico, a ndo ser
que a justificacdo apresentada pelo Encarregado de Educacdo/ aluno (quando maior de idade)
seja plausivel para realizar o mesmo, numa outra data.

7. Compete ao diretor de turma garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas
dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

8 A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -

se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.



9. Sdo consideradas faltas de material didatico aquelas que resultam de o aluno ndo se fazer
acompanhar dos materiais definidos pelo professor, no inicio do ano letivo, ou do
conhecimento dos alunos com a devida antecedéncia, como indispensaveis aos trabalhos da
aula:

a) Nas aulas que decorrem em blocos de 100 minutos, apenas pode ser marcada uma
falta de material ao aluno.

b) Todas as faltas de material devem ser comunicadas ao encarregado de educacgéo do
aluno, por parte do diretor de turma, visando sempre a resolu¢cdo do motivo que deu
origem a falta de material;

b) Apds trés faltas de material, consecutivas ou interpoladas, serd marcada uma falta de
presenca no livro de ponto da turma;

c) O professor da disciplina onde foi marcada a falta de presenca, deve comunicar ao
diretor de turma a natureza e 0s motivos da mesma;

d) O diretor de turma informara, entdo, o respetivo encarregado de educacdo, que podera
proceder a justificacdo da falta, cuja aceitacdo dependera da legitimidade dos motivos
invocados.

e) No sentido de garantir a participacdo do aluno nas atividades letivas e sempre que
possivel, nestas circunstancias, o professor pode determinar ao aluno outro tipo de
atividades ou, suprir a falta material do aluno, dentro dos recursos e materiais
existentes na escola.

f) Concluido o ciclo de faltas a que se refere a alinea b) iniciar-se-4 um novo ciclo de

contagem de faltas nos modos previstos no presente nimero.

Artigo 102°
Justificacéo de faltas

1. Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a 5 dias Uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que

coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas, por

falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
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que exercem funcgdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo e tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos, em que
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, tal como
definido na Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma préatica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

J) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos
legais em vigor;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de
turma ou pelo professor titular da turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar no caso de ao aluno nédo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo prevista no plano anual de atividades da escola
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Participagdo em eventos nacionais ou internacionais de carater cientifico.

2. O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao
professor titular de turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno
do ensino basico, ou em impresso proprio da escola, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma ou o professor titular da turma, pode solicitar, ao aluno, quando maior de
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idade, ou ao seu encarregado de educagdo, 0s comprovativos que entenda necessarios a
justificacdo da falta. Qualquer entidade que para esse efeito for contactada, devera contribuir
para o correto apuramento dos factos;
4. O aluno deve respeitar os seguintes prazos para apresentacédo da justificacdo de faltas:
a) Previamente se o motivo for previsivel;

b) Até ao 3.° dia subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 103°
Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do nimero 1, do artigo 105.° do
presente regulamento interno
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.
2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacao da justificacdo deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 104°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados, no
1.° ciclo do ensino basico.
2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do

namero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de

educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcées equiparadas ou pelo professor titular

de turma.
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4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do

limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecao de
criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados
de educagéo, procurando em conjunto solugOes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Na auséncia da comissdo referida na alinea anterior, deve a situacdo ser comunicada ao

Procurador dos menores do Tribunal da Comarca;

. Para efeitos do disposto nos niumeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas

as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do
n.° 5 do artigo 113.° do presente regulamento interno, bem como as auséncias decorrentes da
aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo prevista na alinea b) do n.° 2 do

artigo 114.° do presente regulamento.

Artigo 105°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violacdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de medidas de

recuperacgdo e ou de integracéo.

2. Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o0 ensino secundario, a
violacdo do limite de faltas injustificadas previsto no nimero 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de medidas de recuperacdo, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em
que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

3. A ultrapassagem dos limites de faltas previstas corresponsabiliza os alunos e os
encarregados de educagdo no cumprimento das medidas de recuperagcdo e ou integracao
escolar e comunitéria.

4. As atividades de recuperacdo de aprendizagem, a terem lugar, sdo decididas ou pelo
professor titular de turma, para o ensino basico, ou pelos professores das disciplinas em que

se registou a ultrapassagem do limite de faltas. No ensino secundéario, bem como nas ofertas
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formativas profissionalmente qualificantes, os docentes das disciplinas em que se registou a
ultrapassagem do limite de faltas, decidirdo o tipo de medidas de recuperacdo a
implementar.

5. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas na legislacdo em
vigor, bem como neste regulamento, serdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao
diretor de turma, ao professor tutor do aluno quando designado e registadas no processo
individual do aluno.

6. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas, apés a verificacdo do excesso de faltas, apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e as matérias a trabalhar nas mesmas
serdo confinadas as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

7. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade do
aluno ou do namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

8. O cumprimento de medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou do encarregado
de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
responsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos.

9. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

10.0 conselho pedagogico definira de forma genérica e simplificada, dando especial relevancia
e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a realizacdo e avaliacdo das
atividades de recuperacdo.

11.0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob a supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor, e/ou equipa de integracao e
apoio.

12.Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, séo
desconsideradas as faltas em excesso.

13.Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua situacdo, sempre
que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de saida da sala de aula
ou medida disciplinar sancionatoria de suspenséo.

14.0 incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacéo
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determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criancgas e jovens em risco ou, na falta desta, ao Ministério Pablico,
junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada no
processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
15. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na eminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
16. Tratando-se de aluno com idade superior a doze anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa
e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo 114.° e 115.° deste regulamento;
17.Quando a medida a que se referem os numeros 14 e 15 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e 0 encaminhamento ocorra
apo6s 31 de Janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1° ciclo do ensino bésico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo da disciplina ou disciplinas em que se verifique o

excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de

frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao

encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

18.Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras areas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20°
do Estatuto do aluno e Etica Escolar implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as

consequéncias previstas na legislagédo em vigor.
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19.As atividades a desenvolver pelo aluno, no caso dos alunos do ensino basico em que se
registou retencdo no ano de escolaridade respetivo, de acordo com a disciplina ou
disciplinas, obedecerdo a elaboracdo de um plano de trabalho e realizar-se-do ao abrigo do
enquadramento previsto no numero dois, alinea c) do artigo 113 e configuradas do nimero
9.

20. As atividades a desenvolver pelo aluno, no caso dos alunos do ensino secundario em que se
registou a excluséo da disciplina ou disciplinas motivadas pelo excesso de faltas, realizar-se-
do ao abrigo do enquadramento previsto no nimero dois, alinea c) do artigo 113 deste
regulamento e configuradas no nimero 9;

21.0 incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades definidas implica restricdes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

22.0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina, para além da retencdo, como
Gltima circunstancia, pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias.

Seccao C
Disciplina

Artigo 106°
Qualificacao da Infracao

1 A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e no presente regulamento interno, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no &mbito da comunidade educativa,
constituem infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,

nos termos dos artigos seguintes.

2 A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos
artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e ) do n.° 2 do

artigo 28.° depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos
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28.9,30.% ¢ 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 107°
Participacdo de ocorréncia

1 O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao diretor

do agrupamento.

Artigo 108°
Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatorias

. Todas as medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem

finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal

prosseguimento das atividades da escola a corre¢cdo do comportamento perturbador e o reforco
da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado

e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
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numero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e
formag&o, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo

da escola, nos termos do presente regulamento interno.

Artigo 109°
Determinacdo da medida disciplinar

1 Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa, a sua maturidade e demais
condicdes pessoais, familiares e sociais.

2 Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do

mesmo ano letivo.

Artigo 110°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n.° 1 do art.111° do presente regulamento interno, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, e o encaminhamento do aluno para o Gabinete de Intervencdo Disciplinar
(GID).

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragédo escolar ou na comunidade, podendo,

para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou



94

semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e
a sua permanéncia na escola, nomeadamente na biblioteca ou noutro espaco criado para o efeito,
competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula e quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

5.1 Sempre que for dada ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar a um aluno, o professor deve:

a) Encaminhar o aluno — através do assistente operacional — para a biblioteca, GID ou
outro espaco destinado para o efeito onde ira realizar a tarefa proposta pelo docente.

b) Registar em modelo préprio da escola - e que acompanha o aluno - a tarefa que ele
tera de desenvolver (sugestdes: realizacdo de exercicios relacionados com a matéria que esta a ser
lecionada, realizagdo de cdpias, leitura e resumo de texto, etc...)

¢) No final da aula, recolher na biblioteca ou no espago destinado para o efeito o
modelo assinado pelo professor responsavel daquele espaco e que atesta a correta ou incorreta
execucdo da tarefa e, posteriormente, entrega-lo ao diretor de turma do aluno em causa.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta da aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, nos termos em que seguem nos nUmeros seguintes deste regulamento.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e e) do n.° 2 é da competéncia do
diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou o

professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
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multidisciplinar, caso existam.

8. A aplicacdo, e posterior execucdo, de medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

9. As tarefas e atividades de integracdo escolar e na comunidade, referidas na alinea c) do n.° 2

consistem no desenvolvimento de atividades que contribuam para o refor¢o da formacéo civica do

aluno e promovam o bom ambiente educativo e podem assumir as seguintes formas:

a)

b)

c)

d)

9)

Reparacdo do dano provocado pelo aluno, sob a orientagdo de um acompanhante
(assistente operacional ou professor);

Atividades de jardinagem, dentro do espaco escolar sob a orientacdo de um
acompanhante (assistente operacional ou professor);

Apoio aos assistentes operacionais de acdo nos diferentes servicos existentes no
Agrupamento (a titulo de exemplo: nos balneérios, na biblioteca, no refeitorio, na
reprografia, manutencdo da limpeza dos espacos escolares);

Apoio/colaboracdo na realizacdo de atividades curriculares e de complemento
curricular (montagem de exposicoes, elaboracdo/recuperagdo de cartazes ou outros,
frequéncia obrigatdria de clubes), sob a orientacdo de um acompanhante (assistente
operacional ou professor);

Realizacdo de trabalhos escolares sobre matérias curriculares, sob a orientacdo de um
acompanhante (professor);

Outras tarefas consideradas adequadas ao perfil do aluno, sempre com caréater
formativo;

Tarefas de voluntariado a realizar em prol da comunidade educativa, nomeadamente

em instituicdes locais.

10. Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade considerara ainda

0 seguinte:
10.1.

a)

b)

10.2.
3)

No espaco escolar:

O periodo minimo de duracdo das atividades é de um tempo letivo, ndo podendo
ultrapassar semanalmente os 4 tempos letivos, nem prolongar-se por mais de 4
semanas;

S&o averbadas no horario do aluno de forma a que ndo coincidam com o seu horario
letivo sendo dado conhecimento ao Encarregado de Educacao do horario e periodo de
duragéo.

Fora do espaco escolar.

O periodo minimo de duracdo das atividades é de 2 tempos letivos, ndo sendo fixado
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b)

d)

nenhum limite maximo;

A atividade ¢é definida pelo Diretor do Agrupamento de acordo com a situacdo que
originou a aplicagdo da medida corretiva, ouvindo para isso o Encarregado de
Educacéo do aluno;

Os pais ou Encarregado de Educacdo sdo co-responsaveis pelo acompanhamento do
seu educando na realizacdo da atividade, assinando para o efeito uma declaragéo de
compromisso de honra que garanta o efetivo cumprimento desta.

O Diretor do Agrupamento pode ainda estabelecer um protocolo com qualquer
identidade local de forma a substituir o Encarregado de Educacdo caso seja evidente o
mesmo néo revelar capacidade/vontade para fazer o correto acompanhamento do seu

educando.

10.3. Para a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo € elaborado um plano de

aplicacdo no qual sdo registadas diariamente, pelo acompanhante, as atividades realizadas pelo aluno

e 0 horério cumprido. No final do cumprimento do plano de aplicagdo, 0 acompanhante elabora um

relatorio final a apresentar ao Diretor do Agrupamento.

11. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas deve ser aplicado

qguando o aluno revele comportamentos indisciplinados na utilizagdo desses espacos, materiais ou

equipamentos, tais como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

Salas de informatica;

Campos de jogos;

Pavilhdo gimnodesportivo;

Sala de convivio dos alunos;

Salas de estudo;

Biblioteca escolar;

Computadores;

Refeitorio escolar (em casos excecionais e devidamente justificados);

Bufete escolar (em casos excecionais e devidamente justificados);

Outros espagos, materiais e equipamentos, que possam estar relacionados com 0s

comportamentos indisciplinados verificados.

2.A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado

de educacdo, presencialmente ou, quando tal ndo se mostre possivel, por escrito, tratando-se de

aluno menor de idade.
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Artigo 111°

Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direcdo do agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao professor
tutor ou equipa de integragéo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dia Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do agrupamento
nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do
autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de
direito, que norteou tal deciséo.

4. A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cGes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°
do Estatuto do aluno e ética escolar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual

deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma. Igualmente deve
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ser garantido ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar.

7. O plano de atividades pedagogicas referido no numero anterior deve ser elaborado e
posteriormente avaliado pelo diretor de turma, que pode, caso assim o entenda, solicitar, formal ou
informalmente, a colaboracdo dos restantes professores que constituem o conselho de turma. No
caso do 1.° ciclo do ensino basico competira ao professor titular de turma do aluno a elaboracéo e
avaliacdo do plano.

8. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas, pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

9. Sempre que um aluno nédo puder realizar uma prova de avaliacdo por motivo de cumprimento
de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo, deve, logo que retome a frequéncia realizar as
provas de avaliacdo em falta.

10. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral da educacao, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 116° com fundamento na prética de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola,
ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

11. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

12. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao diretor-geral da educagéo precedendo concluséo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 117.° e consiste na reteng@o do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

13. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

14. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacéo dos prejuizos causados pelo
aluno & escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporgéo a
definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo sécio-

econdmica.



Artigo 112°

Cumulacéo de medidas disciplinares

1 A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) (adverténcia) a e) (mudanca de
turma), do n.° 2, do artigo 113 do presente regulamento interno é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumul&vel apenas com a aplicacéo de
uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo no disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatoria.

Seccao D
Procedimento disciplinar

Artigo 113°
Tramitacdo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) (suspensdo da
escola entre 4 a 12 dias uteis); d) (a transferéncia de escola) e €) (a expulsao da escola) do n.° 2
do artigo 115.° do presente regulamento interno é do diretor do agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s o
conhecimento da situagédo, emite o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor
pelo meio mais expedito.

3. O instrutor, deve preferencialmente:

a) N&o ser docente da turma em que o aluno esté integrado;

b) Na&o ser o professor tutor, quando exista;

c) N&o se encontrar impedido ao abrigo das garantias de imparcialidade estipuladas no
Caodigo de Procedimento Administrativo.



4. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacédo é feita ao proprio, pessoalmente.

5. O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacgdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.

6. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,

contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento

disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.

7. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

8. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, 0 aluno menor de idade pode
ser ouvido na presencga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor.

9. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes finais feitas pelos interessados.

10.Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de um trés dias Uteis, e remete ao diretor do
agrupamento, um relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

d) Os factos cuja préatica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

g) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

f) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos do artigo 113.° do presente regulamento interno;

g) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
processo.

11. Do documento referido no nimero anterior € extraida cépia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo
periodo de tempo, informados os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno
for menor de idade.

12.No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola ou da expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor geral da educacao, no prazo de dois dias
ateis.

13. A decisdo € passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 120.° do
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presente regulamento interno.

Artigo 114°
Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°%s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes
a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da
prética dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no namero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como misséo exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaracéo de reconhecimento.

5. Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz
alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo esta obrigado
a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.°, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-
se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da

instrugcdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
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audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 115°
Suspenséo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo, por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
ou

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinadas em fun¢do da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, nos termos do presente regulamento interno.

311 Sempre que um aluno for suspenso preventivamente e no caso de vir a ser ilibado no
final do procedimento disciplinar, ser-lhe-a facultada a possibilidade de realizar os
momentos de avaliacdo a que eventualmente podera ter faltado.

312. Sempre que um aluno for suspenso preventivamente e no caso de vir a ser ilibado, as
faltas decorrentes do cumprimento da suspensao preventiva devem, para os efeitos
legais, ser consideradas faltas justificadas.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola até dez dias Gteis a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 115.° do presente
regulamento interno.

5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do

agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens.
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6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o0 plano de atividades previsto no n.° 6 e n.° 7 do artigo 113.° do presente regulamento interno.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada por via eletronica, pelo diretor do agrupamento
ao Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacéo e a Direcdo Regional de
Educacdo, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 116°
Decisao final do procedimento disciplinar

. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo

méaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir

receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a

execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da

execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

. A execucdo da medida disciplinar sancionat6ria, com exce¢do da transferéncia de escola e

expulsdo da escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cbes em
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que

ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso.

. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de

escola ou expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,

contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo Geral da Educacéo.

. Da decisdo proferida pelo diretor geral da educacdo que aplique a medida disciplinar

sancionatoria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util

seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo

encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes

. Sempre que a notificagcdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada atraves de

carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
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idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacéo, notificado na data da assinatura do aviso

de rececdo.

. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou

superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°%s 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em

risco.

Artigo 117°

Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

. Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado,

professor titular de turma, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com o0s pais e
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.

. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucédo da

medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do

aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova

escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.

. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.°1, a escola conta com a colaboragdo dos servi¢cos

especializados de apoio educativo ou outras equipas multidisciplinares existentes.

. As equipas multidisciplinares, quando criadas e existentes, devem obedecer ao previsto no

artigo 35.° do Estatuto do Aluno é Etica Escolar.

Artigo 118°



Recurso Hierarquico

1. Da decisédo final da aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a penas aplicadas pelos professores
ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor geral da educacéo.

2. O recurso hierarquico tem efeito meramente devolutivo, exceto quanto interposto de deciséo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, transferéncia de escola e expulsdo da escola.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decis&o.

4. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 119.° deste regulamento.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos

no ndmero anterior.

Artigo 119°-A

Salvaguarda da convivéncia escolar

1. E salvaguardada a convivéncia escolar de qualquer professor ou aluno, de acordo com o artigo
37.° do Estatuto do Aluno e ética Escolar (Lei n.° 51/2012).

Artigo 120°-B
Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,

haja lugar.
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2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a diregdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacéo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razfes que ponderem, em concreto, 0
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante o0s

interesses relativos a formacéo do aluno em quest&o.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

Artigo 121°-C
Responsabilidade e Autonomia

1. A responsabilizacdo dos membros da comunidade educativa: alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, pessoal ndo docente e outras entidades, esta consagrada no capitulo V do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012) artigos 39.° a 47.°, no qual se devera basear

qualquer contraordenacao que possa vir a ser-lhe imputada.

Artigo 122°
Especial intervencéo dos pais e encarregados de educacéo
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1. Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua

concluséo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execucao da
mesma prossiga 0s objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

Artigo 123°
Cooperacao com outras entidades

Sempre que um aluno, ainda menor, se encontre em situacao de perigo no que concerne a sua
salde, seguranca ou educacdo, compete a escola a promocao de diligéncias adequadas a por
termo a situacdo, podendo solicitar a cooperacdo das autoridades administrativas e entidades
publicas e particulares competentes.

A intervencdo a que se refere 0 nimero anterior deve resguardar sempre a intimidade da vida
privada do menor e da sua familia e subordinar-se ao principio da minima intervencao.

Quando ndo for possivel, em tempo util, pdr termo a situacdo ou esta se apresentar, desde logo,
como insuscetivel de ser ultrapassada com os meios a disposi¢cdo da escola, cabe ao respetivo

orgdo de administracdo e gestdo suscitar a intervencdo da comissédo de protecdo de menores ou,
caso esta ndo se encontre instalada, comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal

competente em matéria de menores.

. Se 0 comportamento do aluno, menor de 16 anos, suscetivel de desencadear a aplicacdo de

medida educativa disciplinar, constituir a pratica de facto qualificado pela lei como crime cujo
procedimento ndo dependa de queixa, deve o Orgdo de administracdo e gestdo da escola
comunicar o facto a comissdo de protecdo de menores ou ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da sua pratica,

menos de 12 anos ou entre 12 e 16 anos.

. Em caso de pratica de ilicito criminal, cabe ao 6rgdo de administracdo e gestdo da escola

proceder a competente participacdo junto do magistrado do Ministério Publico ou de qualquer
autoridade policial, nomeadamente junto da Escola Segura, sem prejuizo do direito de queixa

dos ofendidos, nos termos da legislagéo em vigor.
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Seccao E
Meérito Escolar

Artigo 124°

Prémios de mérito

1. No final de cada ano letivo a Escola distinguird os melhores alunos com prémios de mérito,
integrando-os no Quadro de Valor e Exceléncia.
2. Os prémios de mérito destinam-se a distinguir alunos que preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacgéo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou
de complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no ambito da solidariedade social.
3. Os prémios de mérito devem ter natureza simbodlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso

escolar do aluno.

4. O agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa no sentido de garantir fundos necessarios ao financiamento dos

prémios de mérito

Seccao F
Direitos e Deveres dos Docentes



Artigo 125°
Direitos dos Docentes

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se em consonancia com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e em acordo com o quadro tracado pelos
principios gerais e especificos constantes dos artigos 2° e 3° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Sao direitos dos docentes todos aqueles que constam dos artigos 5°, 6°, 7°, 8° e 9° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos ensinos Bésico e Secundario,
publicado em anexo ao Decreto - Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro:

a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcéo educativa;
c) Direito ao apoio técnico material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracao e a colaboracdo da comunidade educativa.
3. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral.

Artigo 126°

Deveres dos Docentes

1 O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes
do estado, previstos no artigo 3° n.° 2 da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, que aprova o
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercam Funcdes Publicas:

a) Dever de prossecucdo do interesse publico;
b) Dever de isencéo;

c) Dever de zelo;
d) Dever de obediéncia;

e) Dever de lealdade;

f) Dever de sigilo;

g) Dever de correcéo;

h) Dever de assiduidade;
i) Dever de pontualidade.

2. Constituem deveres profissionais, deveres para com o0s alunos, deveres para com a escola e
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outros docentes e deveres para com 0s pais e Encarregados de Educacdo aqueles que se

encontram consignados nos artigos 10°, 10° -A, 10°-B e 10°- C , respetivamente, do Estatuto da

Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos ensinos Basico e Secundario,

publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

. Dos deveres referidos no numero anterior, deriva a aplicacdo dos seguintes deveres especificos,

no Regulamento Interno:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

O registo dos sumarios do Pré-escolar, 1.°, 2° 3° ciclos, Ensino Secundario e
Profissional é feito no programa dos alunos (GIAE);

Logo que se inicie as atividades letivas, cada docente deverd, de acordo com o
respetivo horario, retirar do chaveiro a chave correspondente, encaminhando-se, de
seguida, para a sala assinalada no seu horario;

Uma vez chegado ao local onde irdo decorrer as atividades, certifica-se de que tudo se
encontra em ordem e supervisiona a entrada correta dos alunos;

Durante o decurso da aula, o professor ndo devera abandonar a sala, salvo motivo
imprevisto, que podera ser de natureza pedagdgica, pelo que deverd, previamente,
munir-se de todos os equipamentos pedagdgicos necessarios a sua atividade ou
recorrer a um Assistente Operacional. Se, por motivo imprevisto, o docente tiver de
sair da sala, devera assegurar-se de que tudo continuara em ordem durante o periodo
em que estiver ausente;

Apds o término da aula, o professor supervisionara a saida ordeira dos alunos, sera o
ultimo a sair da sala e verificara se todas as normas de limpeza foram cumpridas.

Procederd, entdo, ao encerramento da porta e levara a chave da sala para o chaveiro;

O professor devera comunicar qualquer anomalia ocorrida, ou detetada, na sua sala de
aulas, fazendo-o por escrito, em impresso préprio, que entregara a quem de direito;

Os professores devem exigir o cumprimento do horario por parte dos alunos e marcar-
Ihes as respetivas faltas quando a situacdo o justificar;

Qualquer atividade pedagdgica que o professor pretenda levar a cabo com 0s seus
alunos fora da sala de aulas devera ser comunicada, previamente, respeitando 0s
prazos estabelecidos, a quem de direito para a sua necessaria aprovacao;

Os professores ndo devem alhear-se de ocorréncias de ambito pedagogico, educativo
ou disciplinar a que assistam, pelo que devem intervir em consonancia com 0 Seu
estatuto e responsabilidades;

Sempre que lhe seja necessario faltar, o professor deve participar o facto, ao érgédo de

gestdo, com a devida antecedéncia;



k) Tratando-se de auséncias por conta do periodo de férias, o docente deve solicitar, com
a antecedéncia minima de 3 dias uteis, ao Diretor, ou se tal ndo for comprovadamente
possivel, no proprio dia, por participacéo oral, que deve ser reduzida a escrito no dia
em que o docente regresse ao Servico;

I) Os professores serdo informados, sempre que tal se mostre possivel, com antecedéncia
minima de um dia, das atividades de ocupacéo, por auséncia imprevista do professor
titular, através de um quadro fixado na sala de professores ou por contato direto.

m) Os professores que pretendam ausentar-se ao servico devem, sempre que possivel,
entregar ao Diretor do Agrupamento ou ao coordenador de estabelecimento um plano
de atividades a realizar pelos alunos na sua auséncia,;

n) Sempre que o professor tenha de faltar por motivos imprevistos, deve informar

prontamente e logo que possivel a Dire¢éo;

Seccao G
Direitos e Deveres Gerais do pessoal ndo docente

Artigo 127°
Direitos e deveres gerais do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e tem
o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a
educacéo e ao ensino, na vida da escola e na relagéo escola-meio e compreende:

a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade e
iniciativa;

b) A participacdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para Orgaos colegiais dos
estabelecimentos de educacéo, nos termos da Lei.

2. Sao ainda direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa;

b) Ter acesso em igualdade de circunstancias aos servicos da escola;

c) Ter acesso a toda a informacéo e legislacdo do seu interesse e que para o efeito sera
afixada em local apropriado.

d) Solicitar os esclarecimentos necessarios para o exercicio das funcdes que lhe estdo
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e)

f)

9)
h)

incumbidas;

Poder reunir, de acordo com a Lei, para discutir problemas do seu servico em especial,
discussdo de horérios, escalas de servico e sua distribuicdo, dentro do possivel, de
acordo com as necessidades, competéncias e experiéncias pessoais;

Ser avaliado de acordo com o0s principios previstos no SIADAP, para que lhe seja
garantido as condi¢cfes e meios necessarios ao seu desempenho em harmonia com 0s
objetivos e competéncias que tenha definido;

Usufruir de um periodo livre a meio da manha para alimentacéo;

Participar em atividades realizadas pela Escola.

3. Sdo deveres do pessoal ndo docente previstos na lei geral aplicavel a funcao publica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Dever de prossecucdo do interesse publico;
Dever de isencgéo;

Dever de zelo;

Dever de obediéncia;

Dever de lealdade;

Dever de sigilo;

Dever de correcdo;

Dever de assiduidade;

Dever de pontualidade.

4. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranga das criangas e
alunos;

Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino
e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades nele prosseguidas;
Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o Orgdo executivo do
Agrupamento de escolas na prossecugéo desses objetivos;

Participar em acbes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagbes que exijam corre¢cdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas funcdes;

Respeitar, no ambito de dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da



informacdo relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e Encarregados de
Educacao;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

S&o ainda deveres do pessoal ndo docente, decorrentes da aplicacdo deste Regulamento:

i) Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario;

j) Assinar o Livro de Ponto ou outros mecanismos de controlo da assiduidade e
pontualidade no inicio da jornada de trabalho e no fim;

k) Respeitar e cumprir as instrucdes do seu superior hierarquico;

I) Ser delicado, respeitador e coloquial no trato com todos os elementos da comunidade
escolar e com quem o procure dentro das instalacdes escolares;

m) O uso de vestuario adequado as fungdes que desempenha, nomeadamente o uso de
uniformes (batas) no caso dos Assistentes Operacionais;

n) Usar cartdo de identificacdo visivel para o publico;

0) Cumprir rigorosamente as fungdes que lhe estdo atribuidas.

p) Tomar conhecimento do Plano de Emergéncia Interna e Externa da Escola;

q) Conhecer o Regulamento Interno;

r) Proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia de envolvimento ativo e

responsabilizacdo no processo avaliativo e negociar com o avaliador na fixacdo dos

objetivos e das competéncias que constituem parametros de avaliacao e respetivos
indicadores de medida.
5 Da Lei em geral, e do Regulamento Interno derivam a aplicacdo de direitos e deveres de

funcionamento interno, para as diferentes categorias profissionais do pessoal ndo docente.

Seccao H
Direitos e deveres especificos do pessoal Administrativo

Artigo 128°
Direitos e deveres especificos

1 Ao Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar compete participar no Conselho
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Administrativo e, na dependéncia do Diretor da Escola, coordenar toda a atividade
administrativa nas areas de gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo.

d Ao Chefe de Servicos compete ainda exercer as competéncias atribuidas no anexo
referido no n.°2 do artigo 49° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) O Chefe de Servicos de Administracdo Escolar goza de isen¢éo de horario de trabalho,
sem prejuizo do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duracdo semanal de
trabalho legalmente estabelecida.

2. Aos restantes funcionarios administrativos — assistentes técnicos, compete, sob orientacdo do
Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, funcbes de natureza executiva, enquadrados com
instrucGes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a
uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal,

orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Seccao |
Direitos e deveres especificos do Corpo de Assistentes
Operacionais

Artigo 129°
Direitos e deveres especificos

1. Ao Assistente Operacional incumbe o exercicio de funcbes de apoio geral, incluindo as de
telefonista, operador de reprografia e cozinha desenvolvendo e incentivando o respeito o
apreco pela escola e pelo trabalho que, em comum, nela deve ser efetuado.

2. E obrigatoria a aceitacio de todo o servico legalmente previsto para os Assistentes
Operacionais, 0 que ndo impede que, dada a complexidade da organizacdo dos horarios, surjam
propostas de alteracéo, apresentadas ao Diretor pelo Coordenador de Pessoal.

3. Aos Assistentes Operacionais compete ainda exercer as competéncias atribuidas de acordo com
a legislacdo em vigor;

4. Durante a primeira quinzena que antecede o inicio de cada ano letivo devera o Pessoal
Assistente Operacional reunir a fim de programar as respetivas atividades e inventariar o

material necessario para esse ano. Da reunido devera ser lavrada ata que serd apresentada ao
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Orgéo de Gestdo para apreciacdo/aprovacio das propostas nela contidas.

5 Aos Assistentes Operacionais incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade

pedagogica, & acdo social escolar e de apoio geral, uma estreita colaboracdo no dominio do

processo educativo dos alunos, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo

estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele se efetua, nomeadamente:

)

b)

Os Assistentes Operacionais devem colaborar estreitamente com os docentes no
acompanhamento dos alunos durante a sua permanéncia no estabelecimento de ensino,
zelando, em conjunto, para que nas instalacdes escolares sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em
curso;

Devem também, preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material
didatico, comunicando estragos, avarias e extravio;

Registar as faltas dos professores;

Limpar e arrumar as instalacfes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacao;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos espacos exteriores;

Prestar assisténcia em situacfes de primeiros socorros, e, em caso de necessidade,

acompanhar o aluno a unidade hospitalar.

6. O Assistente Operacional pode, quando achar necessario, solicitar a identificacdo dos alunos ou

de quaisquer outras pessoas que se encontrem, ou pretendam entrar, no espaco da escola.

Artigo 130°
Competéncias do Coordenador dos Assistentes Operacionais

1. Ao Coordenador compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal

que esta sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe predominantemente:

3)
b)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos Assistentes Operacionais;
Colaborar com os o6rgdos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servigo por
aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter
a aprovacdo dos Orgdos de administracao e gestao;

Atender e apreciar reclamagfes ou sugestdes sobre o servi¢co prestado, propondo

solugdes;
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9
h)

)

K

Comunicar infracOes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

Comunicar estragos e extravio de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc;
Levantar autos de noticia ao Pessoal Assistente Operacional relativos a infracdes
disciplinares verificadas;

Servir como elemento de ligacao entre o seu setor e 0 Orgéo de Gest&o no que respeita
a necessidades, anseios e irregularidades dos seus colegas, quer individualmente, quer
em grupo;

Verificar, regularmente, se todos os servicos estdo a funcionar, providenciando, nao
por sua iniciativa, mas em colaboracdo com o Orgdo de Gestdo, para que se resolvam
a tempo quaisquer deficiéncias detetadas;

Colaborar com o Orgéo de Gestdo, de acordo com a legislacdo, na avaliacdo do

pessoal que coordena;

m) Propor a realizacdo de agdes de formagdo continua de acordo com as necessidades

diagnosticadas no pessoal que coordena.

Artigo 131°
Deveres especificos dos funcionarios do Bufete e Papelaria

1. Aos funcionarios responsaveis pelo servico de bufete e papelaria, incumbe:

a)
b)

c)

d)

9)

Preparar e vender produtos no bufete, observando as regras de higiene;
Vender, na papelaria, material escolar, impressos e outros materiais didaticos;

Distribuir, na papelaria, aos alunos subsidiados, material escolar;

Apurar, diariamente, as receitas realizadas no bufete e papelaria e entrega-las ao
tesoureiro da Escola;

Comunicar estragos, extravio ou avarias de materiais e equipamentos nos servicos que
tem a seu cargo;

Ao funcionario encarregue da papelaria, compete gerir e manter operacional os cacifos
para alunos;

Compete ainda ao funcionario da papelaria zelar pelo ponto de acesso dos alunos a

aplicacdo informatica para reserva de refei¢des, consulta de faltas, receber dinheiro a
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introduzir nos cartbes magnéticos e auxiliar 0s utentes deste servico;
h) Abrir e encerrar as respetivas seccOes, verificando se tomou todas as medidas de

seguranca necessarias.

Artigo 132°
Deveres do Pessoal da Cozinha

1 Ao Pessoal da Cozinha compete, em termos genéricos, confecionar e servir as refeicGes,
assegurar a limpeza e o cumprimento de normas de higiene, a conservacdo e arrumacao das
instalacOes.

2 A cozinheira compete:

a) Coordenar e superintender em todas as atividades na area da cozinha e refeitorio;

b) Fazer cumprir aos utentes as normas estipuladas em Regulamento Interno no que
concerne a utilizacdo do refeitdrio e cozinha;

c) Contabilizar o nimero de refei¢6es fornecidas diariamente;

d) Recolher e conservar amostras dos pratos confecionados diariamente;

e) Elaborar e propor para aprovacdo a ementa semanal, tendo em atencdo a importancia
de fornecer pratos variados e equilibrados do ponto de vista nutricional;

f) Selecionar e propor a aquisicdo de produtos alimentares mediante o critério
custo/qualidade;

g) Entregar diariamente, nos servicos administrativos, mapas de consumos de produtos
utilizados na confecdo das refeicoes;

h) Manter atualizado, diariamente, as existéncias de produtos alimentares;

i) Manter atualizado o Inventario das InstalacGes a seu cargo, comunicando estragos e

necessidades a Direcdo;

j) Empenhar-se na sua formagdo continua de forma a garantir um elevado padréo de
qualidade nos servicos prestados pelo refeitorio escolar;

k) E obrigatdrio a utilizaco pelos funcionarios da cozinha de vestuario apropriado;

I) A cantina escolar funciona, de segunda a sexta-feira, das 11.45h as 14h, com 2 tipos de

ementa obrigatorias — dieta normal e vegetariana.

Capitulo VII

Servicos de Apoio a Acao Educativa e Salas Especificas
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Seccao A
Servicos de Apoio a Acdo Educativa

Artigo 133°
Servigos de Administracao Escolar — Secretaria

. Compete aos Servicos de Administracdo Escolar o desenvolvimento de atividades relacionadas

com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento, economato e acdo social e escolar, tendo em vista assegurar o eficaz

funcionamento da Escola.

. Os Servicos de Administracdo Escolar cumprem o seguinte horario de abertura ao publico em

geral: todos os dias Uteis: abertura - 09.00h ; encerramento: 17.30h.

. Durante 0 més de agosto, por motivos de férias do pessoal, poderd haver necessidade de

encerrar no periodo de almocgo pelo que se admite o seguinte horario: periodo da manhd —
09.00h as 12.30h; periodo da tarde: 14.00h as 17.30h.

Artigo 134°
Portaria

. A portaria tem como objetivo principal o controlo da entrada e saida de alunos, assim como de

pessoas estranhas ao servico.

. O pessoal estranho a escola deve identificar-se, deixando no local ou apresentando, se

necessario, qualquer documento legal que o comprove.

. A portaria deve dar conhecimento da entrada, ao servico ou pessoa ao qual o individuo se

pretende dirigir, assim como efetuar o registo nominal e do assunto a tratar.

. O funcionario de servigo ndo deve ausentar-se sem dar conhecimento prévio ao seu superior

hierarquico.

. Deve fazer aplicar o estipulado no estatuto do aluno no que se refere a entrada e saida de alunos

na Escola.

Artigo 135°



Posto Médico

[EEN

. O posto médico € o local onde deve ser prestada assisténcia em situa¢fes de primeiros socorros.

2. Os primeiros socorros devem ser prestados, sempre que possivel, pelos funcionarios mais
habilitados para o fazerem (possuidores de cursos de primeiros socorros).

3. O Chefe do pessoal auxiliar, em colaboragdo com o auxiliar habilitado, ficara responsavel pela
requisicdo do material, de forma a manter sempre equipado o posto médico com o material
necessario.

4. O encaminhamento dos sinistrados para unidade hospitalar € precedido de informacgdo a
Direcéo.

5. O aluno ser& sempre acompanhado por um Assistente Operacional nas deslocacdes ao Hospital

e durante a sua permanéncia, até que seja substituido pelo Encarregado de Educacgdo do aluno

ou familiar do mesmo.

Artigo 136°
Pbx — Central telefonica

1. Pbx é o local onde se recebem e fazem liga¢es telefonicas com o exterior.

2. Qualquer elemento da comunidade escolar poderéa solicitar a utilizacdo dos servicos mediante
pagamento. O pagamento é realizado no imediato, ficando impedido de usar este servico quem
se encontrar em incumprimento, salvo motivo de forca maior.

3. As chamadas consideradas oficiais carecem de autorizacdo verbal a Direcdo e devem ser
registadas em impressos proprios modelo Escola Basica e secundéaria de Mora.

4. As chamadas particulares, podem ser executadas a partir da extensdo telefonica do hall de
entrada da Escola, se o utilizador assim o pretender.

5. E proibida a permanéncia no Pbx de pessoas estranhas a este Servigo.

Artigo 137°
Reprografia

1. A reprografia é o local de duplicagdo de documentos e de outras tarefas com ela relacionadas.
2. As copias solicitadas devem ser registadas pelo professor, ou servico requisitante, utilizando o
cartdo magnetico ou modelo proprio indicando, nimero de copias, fim a que se destinam e 0

tipo de documentagéo:
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a) Até 30 codpias sdo tiradas na altura;

b) Mais de 30 copias devem ser requisitadas com, pelo menos, 48 h de antecedéncia.

3. Pagamentos a efetuar:

a) Material requisitado para os alunos do ensino basico ndo é pago;

b) O material requisitado para os alunos do ensino secundario (por exemplo, testes de
avaliacdo, fichas de trabalho), ndo é pago; é devido pagamento do material que nao
seja diretamente necessario para o decorrer das aulas (por exemplo, textos de apoio e
outros documentos complementares);

¢) Todo o material para uso individual ou nos casos em que este exija pagamento (ja
referido em pontos anteriores), este sera pago pelo utente ao preco fixado para cada
fotocopia;

d) O material requisitado pelos docentes ndo é pago desde que se destine diretamente ao
apoio da docéncia;

e) Aos professores em profissionalizacdo e a frequentar a¢Ges de formacdo continua séo
concedidas facilidades na duplicacdo de documentos relacionados com a sua
formacéo;

f) A duplicacdo de documentos a particulares carece de autorizagéo da Direcdo;

g) O valor a pagar por cada fotocopia é fixado anualmente pelo Conselho Administrativo.

Este valor pode ser modificado no decorrer do ano letivo, em fungdo dos custos reais.

4. E expressamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao servico na reprografia.
5. Devem ser respeitados os Direitos de Autor na reproducéo total ou parcial das obras.

6. A reprografia encontra-se em funcionamento dentro do seguinte horério:

a) Periodo da manhd: 8.30h as 11.30h;
b) Periodo da tarde: 14.00h as 16.30h:
¢) Por motivos de forca maior e, de grande conveniéncia para servico, o Diretor pode

alterar o horario de funcionamento.

Artigo 138°
Papelaria

1. A papelaria é o local onde se efetua a venda de material escolar, impressos e o fornecimento de
material escolar aos alunos com subsidio.

2. A funcionaria da papelaria, tem ainda como missdo, o carregamento dos cartdes eletronicos.
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Na papelaria é requisitada 22 via da chave do cacifo individual do aluno, ficando os custos da
mesma a cargo do aluno; em situacdo de esquecimento da cdpia da chave a sua guarda, o aluno

pode solicitar a funcionaria da papelaria a abertura do seu cacifo.

4. A papelaria funciona no seguinte horario:

N o o &

2.

a) Periodo da manh&: 09.00h as 12.30h;
b) Periodo da tarde: 14.30h as 16.00h.

Artigo 139°
Bar / Bufete

Local onde é fornecido o servico de bar/ bufete aos elementos da comunidade escolar.

O bar /bufete seguirda uma orientacdo de vendas que promova 0s alimentos saudaveis em
detrimento de outros produtos considerados prejudiciais para a alimentagdo, com uma
consonante politica de precos dos produtos vendidos ao publico;

Durante os periodos de maior concentracdo de utentes devem organizar-se duas filas para
atendimento: uma de professores e, outra de alunos, devendo o funcionario atender
alternadamente.

Em caso de necessidade podem ser servidas refei¢Oes ligeiras.

Todas as transacdes devem ser efetuadas com suporte nos cartdes eletronicos.

Deve fazer cumprir o estipulado no Regulamento Interno no que Ihe disser respeito.

O bar funciona diariamente das 8:30 h as 12:00 h e das 13:30h as 16:30h.

Artigo 14Q°
Biblioteca / Centro de Recursos

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos da Escola Bésica e Secundaria de Mora e
do Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Mora serve a escola que é sede do
agrupamento e as escolas associadas. Existe também uma biblioteca a funcionar na Escola
Basica do Primeiro Ciclo de Mora.

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos da Escola Basica e Secundaria de Mora e
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do Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Mora, estd integrada na Rede de
Bibliotecas Escolares desde o ano letivo de 1999/2000.

. A equipa da biblioteca devera ser constituida por um grupo de pessoas com funcGes educativas,

orientadas por um professor bibliotecario, preferencialmente com formacdo especializada,
englobando um conjunto de docentes que assegurem as tarefas necessarias ao funcionamento da
biblioteca, devendo contar com, pelo menos, a assessoria de um auxiliar da acdo educativa a

tempo inteiro.

. O regimento interno da biblioteca bem como demais informacbes referentes a mesma

encontram-se em anexo.

Seccao B
Salas Especificas

Artigo 141°
Direcéo de instalagdes Especificas

. Para assegurar o bom funcionamento e rentabilizar a utilizacdo de instalacdes especificas podem

ser criadas Dire¢des de Instalaces.

. E competente para criar o cargo de Diretor de Instalacdes o Diretor, depois de ouvido o parecer

do Conselho Pedagdgico.

. O Diretor de Instalacdes beneficiara de uma reducéo horaria na componente néo letiva.

. O Diretor de Instalacdes é um professor profissionalizado, sempre que possivel do Quadro de

Nomeacdo Definitiva da Escola. Ao Diretor de Instalagfes compete:

d) Assegurar e rentabilizar o uso das instalacbes que tem a seu cargo, em colaboracédo
com o Diretor;

e) Estabelecer as normas de funcionamento interno;

f) Estabelecer e implementar normas de seguranca;

g) Propor a aquisicdo de material de desgaste e equipamento julgado necessario;

h) Elaborar e manter atualizado o inventario do material a sua guarda;

i) Apresentar, ao Diretor, no final do ano letivo um relatorio sobre a atividade

desenvolvida, incluindo sugestdes para melhoria de funcionamento.



6. O mandato do Diretor de Instalacdes € de 4 anos, podendo, mediante causa fundamentada, ser
demitido pelo Diretor, por iniciativa deste ou a pedido dointeressado.
7. Na Escola Bésica e Secundéria de Mora existem as seguintes Dire¢des de Instalagdes:
a) Diretor de Instalaces Laboratoriais;
b) Diretor de InstalacGes Desportivas;
¢) Diretor de Instalagbes de Educacdo Tecnoldgica e Visual;

d) Diretor de Instalacdes de Informatica e Novas Tecnologias.

Artigo 142°
Instalacdes Laboratoriais

1. S&o consideradas instalacGes laboratoriais as salas n.°1 e n.°10.
2. O Diretor de Instalacbes Laboratoriais é responsavel pelo funcionamento das instalacdes,

competindo-lhe:

a) Apresentar, no final de cada ano letivo, um relatério sobre a atividade desenvolvida em que

refira propostas de melhoria de funcionamento e aquisi¢ao de equipamento;

b) Elaborar e manter atualizado o inventario do material a sua guarda;

¢) Propor a aquisicdo de material de desgaste;

d) Estabelecer e implementar normas de seguranca;

€) Estabelecer normas de funcionamento interno.

1. O professor é responsavel pela preparacdo do material necessario para aaula.

4.0 professor deve garantir que o material ndo seja danificado ou alterado durante a sua
utilizacéo;

5. ApGs a sua utilizacdo, o material deve ser colocado na sala de arrumacao do laboratério, para
que possa ser lavado por uma funcionaria, destinada para tal, e arrumado para posterior
utilizagéo;

6. Sempre que se parta algum tipo de material, o facto deve ser comunicado ao Diretor de

Instalacgdes;

7. A falta de qualquer tipo de material deve ser comunicada, com a devida antecedéncia, ao Diretor

de Instalacdes.

8. Os alunos devem utilizar o equipamento da sala de acordo com as normas que lhe forem

fornecidas pelo professor.
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Artigo 143°

Sala de Informatica

1. As salas de informaética sdo instalacbes especificas, a partir das quais se pode ter acesso a
Internet e executar diferentes tarefas no campo da multimédia e da utilizacdo dos computadores,
durante o periodo letivo.
2.Nas salas de informatica e na utilizacdo dos equipamentos nédo é permitido:
a) Instalar quaisquer programas ou jogos nos computadores da rede informatica, bem
como alterar a configuracdo dos mesmos;
b) Jogar nos computadores das salas de informatica, exceto quando expressamente
autorizado pelo professor responsavel pela aula;
¢) Consultar informacGes pornogréaficas ou afins, sejam estas em suporte digital pessoal

ou na Internet;

d) Efetuar downloads através de P2P;

e) Quaisquer acdes que tenham em vista prejudicarem o funcionamento da rede da
escola, ou das comunicacbes através de TCP/IP, principalmente a utilizacdo de
linguagem incorreta nas comunicacdes efetuadas através do IRC e outros;

f) Utilizar, para quaisquer fins, o servidor da rede;

g) Comer ou beber nas salas de informaética;

h) Utilizar cada computador por mais de 2 utilizadores em simultaneo;

i) Alterar a configuracéo ou localizagdo de qualquer equipamento;

j) Abrir os computadores, mudar a sua configuragdo, substituir ou retirar pecas, ou
proceder a quaisquer reparagdes, exceto quando acompanhados por um docente no
decorrer de atividades letivas;

K) Proceder a ataques informéticos internos ou externos as salas de informatica,
incluindo-se na nogdo de ataque as tentativas de penetrar em sistemas alheios e de
propagacao de virus ou qualquer outro tipo de software mal intencionado;

[) Modificar, remover ou, de qualquer outra forma, destruir a informacdo ou
documentacdo eletronica alheia sempre que essa modificacdo ndo tenha sido
expressamente pedida pelo utilizador a quem a informacgé&o ou documentacao pertence;

m) Fazer coOpias ndo autorizadas de material protegido por direitos de autor, exceto
quando permitido por lei ou pelo autor, incluindo a simples copia ou a instalagdo de
software sem a respetiva licenca.

3. O incumprimento das regras enunciadas sujeita o aluno as san¢des disciplinares previstas no
124



Regulamento Interno deste Agrupamento e demais legislacéo.
4. Nao é aconselhada a permanéncia de informacéo pessoal nos discos rigidos dos computadores;

(deverdo ser sempre efetuadas salvaguardas para suportes digitais pessoais).

Artigo 144°

Instalag0es Gimnodesportivas

A utilizacdo das instalacGes gimnodesportivas faz-se de acordo com as seguintes normas:
1. Equipamento e duracgdo das aulas:
a) Cada aluno devera possuir um equipamento adequado para as aulas e apenas devera
ser utilizado nas mesmas;

b) Esse equipamento serd composto por: ténis, meias, calcbes e camisola ou fato de
treino;

c) Sem o equipamento atras referido, os alunos ndo poderdo participar na parte
pratica da aula;

d) Ao inicio das aulas, os alunos devem apresentar-se ja equipados no local indicado pelo
professor, tendo para isso 5 (cinco) minutos de tolerancia;

e) As aulas de 100 minutos terminam sempre 10 (dez) minutos antes do toque de saida
para que os alunos procedam aos cuidados de higiene necessarios;

f) As aulas tém inicio 5 (cinco) minutos ap6s o definido no horéario, devendo os

alunos apresentar-se ja equipados no local indicado pelo professor.

2. Ap0s terminar a aula, os alunos dirigem-se aos balnearios onde o banho é obrigatorio, para que
os alunos procedam aos cuidados higiénicos necessarios para esse efeito. S6 com declaracdo
assinada pelo Encarregado de Educacédo o banho deixara de ser obrigatério.

3. Aconselham-se os alunos a trazerem toalha, chinelos de enfiar em borracha, ou em
plastico, uma muda de roupa interior e uma touca para protecao da cabeca, durante o banho.

4. Funcionamento das aulas:

a) Os alunos devem aguardar o seu professor nas instalacdes da escola e no local
indicado pelo professor;

b) Os alunos sO poderdo entrar na arrecadacdo de material quando devidamente
autorizados e acompanhados no cumprimento de fungoes;

c) N&o é permitido a participacdo na aula a alunos portadores de quaisquer objetos

suscetiveis de provocarem ferimentos aos proprios ou aos colegas e que perturbem o
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d)

9)

h)

)

K)

normal funcionamento das atividades letivas, tais como: anéis, pulseiras, fios, relégios,
brincos, além de telemoveis e qualquer tipo de meio audio - visual, (salvo autorizagédo
do professor e de acordo com eventual atividade letiva);

Né&o é permitido aos alunos mascarem pastilhas elasticas na aula;

Nenhum aluno pode sair do local da aula e da presenca do professor sem o
seu consentimento;

No decorrer da aula, os alunos que necessitem de ir a casa de banho, apds a autorizagao
do seu professor, terdo ao seu dispor os WC situados nos balneérios/vestiarios;

N&o é permitida a presenca dos alunos dentro do recinto de jogos sem a autorizacao
do professor ou fora do tempo de aula;

E dever dos alunos ter o maximo respeito pelas instalacdes e materiais sendo da sua
responsabilidade e da familia os estragos verificados por abuso, ou uso

indevido/incorreto;

Os alunos impedidos por um tempo significativo, de fazerem a parte prética da aula,
por motivos de salde, terdo de trazer justificacdo médica escrita onde conste a
doenca, 0 periodo de inatividade e o tipo de movimentos ou esforcos impedidos ou
permitidos, a data e a assinatura do medico. Os alunos, neste caso, deverdo estar
ainda equipados na sala de aula, para poderem participar nas atividades possiveis;

Os alunos que, ocasionalmente se encontrem impossibilitados de fazer a parte
pratica da aula, quer por motivo de salde ou quaisquer outros, deverdo apresentar
justificacdo escrita, datada e assinada pelos pais ou Encarregado de Educacéo;

Né&o ha dispensas das aulas de Educacdo Fisica dado que todos os alunos terdo de ser
avaliados no final de cada periodo. Os alunos impossibilitados de fazer a parte pratica
das aulas (alunos com atestado médico), serdo avaliados nos dominios cognitivo e
socio-afectivo, isto é, pelos conhecimentos adquiridos e pela forma como cumprem

0s seus deveres, como colaboram e participam nas aulas.

5. Deveres e fungdes dos professores de Educacao Fisica:

a)
b)

c)

d)

Os professores ndo devem dar as aulas sem estarem devidamente equipados;

Todos os professores deverdo zelar pelo cumprimento do regulamento da disciplina;

O professor deve controlar a atividade dos seus alunos, de modo a que estes nao
atravessem ou permanecam no espago das aulas contiguas, ou facam barulho
eXcessivo.

Ao professor com a colaboracéo do assistente operacional compete zelar para que 0s
cuidados de higiene (banho) decorram em normalidade e segurancga para os alunos.
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6. Material didatico especifico:

e)
f)

9)
h)

Cada professor levard o material que necessita diretamente da arrecadacao;

No final de cada periodo de utilizacdo do material, este deve ser conferido e arrumado
nos locais adequados;

Cada professor é responsavel pelo material que utiliza durante a aula;

Quando se verificar desaparecimento de material, o professor deve registar a

ocorréncia. O mesmo deve ser feito caso se verifique a suadanificacéo.

7. Sao deveres dos funcionarios que dao apoio as instalagcdes gimnodesportivas:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

K)

Abrir as portas exteriores dos vestiarios dos alunos, ao toque de entrada. Se o
professor ndo estiver presente ou ndo se tiver conhecimento de que vira dar aula, os

respetivos alunos ndo entrardo para se equipar;

Encaminhar os alunos que cheguem atrasados ao respetivo professor;

N&o permitir que circulem pelos espacos da aula contiguos, nem utilizem
quaisquer aparelhos sem autorizacdo do professor, ou ainda que facam barulho
excessivo;

Fazer respeitar as instalagfes e materiais gimnodesportivos ndo permitindo a sua
danificacdo, quando os alunos nao estiverem sob a orientacdo do professor;

Apbs o fim das atividades letivas, controlar as entradas e saidas dos balnearios, assim
como todas as atividades realizadas nestes;

Proceder a arrumacdo do material, nos locais destinados, quando os
professores o solicitarem, colaborando na manutencao do material desportivo;
Proceder a recolha, no inicio de cada aula, de todos os objetos de valor, colocando - 0s
no respetivo saco, assim como distribui-los no final de cada aula;

Proceder as limpezas necessdrias para uma boa higiene das instalacdes
gimnodesportivas;

Fazer a rececdo de quem se dirige ao gimnodesportivo e dar seguimento as suas
solicitages. N&o permitir o0 acesso ao interior do campo de jogos ou do pavilhdo a
pessoas estranhas ao servico;

Avisar o professor quando alguém tiver necessidade de o contactar, ou entrar no
respetivo espaco da aula, fazendo aguardar o visitante narececao;

S6 interromper as aulas em funcionamento em caso de manifesta necessidade;
Comunicar ao funcionéario responsavel pelo posto médico para, justamente com
este, socorrer os alunos que necessitem de pequenos curativos ou providenciar no

sentido de serem acompanhados ao hospital.



128

Artigo 145°

Gabinete de trabalho para docentes

1. E uma sala onde esta disponivel toda a informagcao relativa aos grupos disciplinares e dire¢es

de turma, destinando-se unica e exclusivamente ao trabalho de professores e atendimento a

Encarregados de Educacéo.

. E proibida a entrada aos alunos nesta sala.

Artigo 146°

Sala de convivio dos docentes

. Sala destinada ao convivio dos professores sendo por isso, vedada aosalunos.

. Podera ser utilizada para trabalho inerente as funcbes docentes, sempre que para isso haja

necessidade, em casos excecionais, nomeadamente a inexisténcia de outras instalacGes.

. O placar da sala de professores € o local de:

d Afixacdo de diferentes tipos de convocatdrias, avisos, informagBes e outros
documentos de interesse para todos os docentes;

b) Afixacgéo de informacdes sindicais.

4. A correspondéncia para os diferentes grupos disciplinares, departamentos disciplinares e

coordenadores de ciclo é distribuida com recurso ao classificador com divisorias identificadas,

existente nesta sala ou através dos servi¢os administrativos ou dos assistentes operacionais.

. Na sala de professores encontram-se os diferentes livros de ponto e chaveiro das salas de aulas,

para utilizacdo pelos docentes.

. Os cacifos existentes sdo para utilizacdo individual e privada dos professores.



CAPITULO VIII
Contratos de Autonomia

Artigo 147°
Contrato de autonomia

1. Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a Escola, o Ministério da
Educacdo, a Céamara Municipal e, eventualmente, outros parceiros da comunidade
interessados, através do qual se definem objetivos e se fixam as condi¢Ges que viabilizam o
desenvolvimento do Projeto Educativo apresentado pelos Orgdos de Administracdo e Gesto
da escola.

2. Constituem principios orientadores da celebracdo e desenvolvimento dos contratos de
autonomia:

a) Subordinacdo da autonomia aos objetivos do servi¢co publico de educacdo e a
qualidade da aprendizagem das criancas, dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso do Estado através da administracdo educativa e dos Orgdos de
administracdo e gestdo da escola na execucdo do Projeto Educativo e respetivos
Planos de Atividades;

c) Responsabilizacdo dos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola, designadamente
através do desenvolvimento de instrumentos de avaliacdo e acompanhamento do
desempenho que permitam aferir a qualidade do servico publico de educacao;

d) Adequacdo dos recursos atribuidos as condigdes especificas da escola e ao projeto
que pretende desenvolver;

e) Garantia da equidade do servico prestado e do respeito pela coeréncia do sistema

educativo.

Artigo 148°
Atribuicdo de competéncias

1. O desenvolvimento da autonomia processa-se pela atribuicdo de competéncias nos seguintes
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dominios:
a) Gestdo flexivel do curriculo, com possibilidade de inclusdo de componentes regionais
e locais, respeitando os nucleos essenciais definidos a nivel nacional;
b) Gestdo de um crédito global de horas de servi¢o docente, incluindo a componente
letiva, ndo letiva, o exercicio de cargos de administracdo, gestdo e orientacdo

educativa e ainda o desenvolvimento de projetos de acédo e inovacgéo;

c¢) Adocao de normas proprias sobre horérios, tempos letivos, constituicdo de turmas ou
grupos de alunos e ocupacdo de espagos;

d) Recrutamento e selecdo do pessoal docente e nao docente, nos termos da legislacédo
aplicavel;

e) Extensdo das areas que integram os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos e suas
formas de organizacéo;

f) Gestdo e execucdo do or¢camento, atraves de uma afetacdo global de meios;

g) Possibilidade de auto financiamento e gestdo de receitas que Ihe estdo consignadas;

h) Aquisicéo de bens e servicos e execucdo de obras, dentro de limites a definir;

i) Associacdo com outras escolas ou agrupamentos de escolas e estabelecimento de

parcerias com organizac0es e servicos locais.

2. A extensdo das competéncias a transferir depende do resultado da negociacéo referida no n.° 2.

do artigo 159.° tendo por base a proposta apresentada pelo agrupamento de escolas e a
avaliacdo realizada pela administracdo educativa sobre a capacidade da escola para o seu

exercicio.

. Na renovacdo dos contratos de autonomia, para além do previsto no namero anterior, deve

avaliar -se, em especial:
a) O grau de cumprimento dos objetivos constantes do Projeto Educativo;
b) O grau de cumprimento dos Planos de Atividades e dos objetivos do contrato.

. Na sequéncia de avalia¢do externa ou de acdo inspetiva que comprovem o incumprimento do

contrato de autonomia ou manifesto prejuizo para o servigo publico, pode, por despacho
fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educacéo, determinar-se a
suspensdo, total ou parcial, desse contrato ou ainda a sua anulagdo, com a consequente
reversdo para a administracdo educativa de parte ou da totalidade das competéncias

atribuidas.
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CAPITULO IX

Participacdo de outras estruturas

Artigo 149°
Intervencéo dos Pais/ Encarregados de Educacéo

1. A intervencéo dos Pais/Encarregados de Educacédo processa-se de acordo com 0s seguintes
principios:

a) O Regulamento Interno do Agrupamento serd dado a conhecer aos
Pais/Encarregados de Educacdo numa reunido com o Diretor de Turma do seu
educando, no inicio do ano letivo;

b) Os Encarregados de Educacdo deverdo informar-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos e comparecer na escola na hora
indicada pelo Diretor de Turma para atendimento aos Encarregados de Educacdo, nas
reunides convocadas pelo Diretor de Turma ou, por sua iniciativa,;

c¢) Os Encarregados de Educacédo tém o direito de ser informados pelo Diretor de Turma
acerca da vida escolar dos seus educandos e de serem convocados sempre que se
justifique;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino — aprendizagem dos
seus educandos;

e) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

f) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia na escola;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos;

h) Solicitar em grupo ou, individualmente, audiéncias ao Diretor do Agrupamento para
esclarecimento de assuntos relacionados com o processo de ensino — aprendizagem
dos seus educandos;

i) Zelar para que os seus educandos cheguem a Escola com a pontualidade, a higiene e

0 descanso necessarios;
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j) Zelar para que os seus educandos compare¢am na escola com vestuario apropriado;

K) Incutir nos seus educandos uma imagem favoravel da Escola.

Artigo 150°

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

1 A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é reconhecida como a organizacao
representativa dos pais e encarregados de educacdo dos alunos matriculados nas escolas do
Agrupamento.

2. A Direcdo da Associacdo de Pais em funcgdes, € reconhecida pelo Diretor do Agrupamento
como tal, apds comunicacdo escrita da sua entrada em funcdes.

3 O Orgdo de Gestdo deve apoiar as iniciativas da Associacio de Pais conducentes ao
cumprimento do papel desta, na promocao de sucesso educativo dos alunos.

4 A Associacdo de Pais sera prestado apoio para o desenvolvimento das suas atividades,
nomeadamente:

a) E cedida uma sala para efetuarem reunides, quando a mesma for solicitada;

b) E disponibilizado um espaco fechado para guardar a documentacéo;

¢) Ser enviada a documentacdo, nomeadamente, normativos legais que sejam do seu
interesse;

d) Facilidades na duplicacéo de documentos;

e) Utilizacdo dos servicos da Escola para distribuicdo de documentacdo pelos seus
associados.

5 A Associacdo de Pais deve fazer-se representar nos 6rgaos em que tem assento, participar de
acordo com o Regulamento Interno nos processos eleitorais e participar nas reunies para que
foi convocada.

6. A Associacdo de Pais pode solicitar audiéncias com o Diretor para apresentacdo de assuntos

do seu interesse.

Artigo 151°
Associacdo de Estudantes

1. A Associacio de Estudantes presidem entre outros os seguintes principios:
a) Democraticidade: Todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa,

incluindo o de eleger e ser eleito para os corpos diretivos e ser nomeado para cargos



133

b)

0)

d)

associativos;
Independéncia: Implica a ndo submissao, a partidos politicos, organizagdes estatais,
religiosas ou a quaisquer outras organizacbes que, pelo seu carater, impliqguem a

perda de independéncia dos estudantes ou dos seus 0rgaos representativos;

Autonomia: A Associagdo goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos
e demais normas internas, na eleicdo dos seus orgdos dirigentes, na gestdo e
administracdo do respetivo patriménio e na elaboracéo dos planos de atividades;

Unidade: As minorias respeitam e ficam vinculadas as decisdes tomadas

maioritariamente nos termos dos estatutos.

2. Objetivos da associagéo de estudantes

3)
b)

Representar os estudantes e defender os seus interesses;

Cooperar com outras entidades no sentido de promover a formacédo civica, fisica,
cultural e cientifica dos estudantes,

Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

Mobilizar e consciencializar os estudantes para uma participacao ativa e responsavel
em todas as atividades escolares;

Cooperar com todos 0s organismos estudantis nacionais e estrangeiros, cujos
principios ndo contrariem os definidos nos estatutos;

Elaborar e cumprir o plano de atividades.

CAPITULO X

Disposi¢cdes Comuns

Artigo 152°
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Processos Eleitorais

1. A constituicdo e convocatorias das Mesas Eleitorais, para os diferentes atos eleitorais

previstos no Regulamento séo da responsabilidade do Diretor.

. A elaboracdo dos Cadernos Eleitorais € igualmente da responsabilidade do Diretor. Os

cadernos sdo afixados para consulta publica no mesmo dia em que for afixada a convocatoria

do ato eleitoral a que dizem respeito.

. As Assembleias Eleitorais sdo convocadas pelo Presidente em exercicio de funges, do 6rgao

a que respeitam, ou por quem legalmente o substitua. Com uma antecedéncia minima em

relacdo ao ato eleitoral de 5 dias Uteis.

. Nas convocatorias referidas no nimero anterior deve constar:

a) Data da eleicdo, periodo de funcionamento da Mesa de Voto e local onde se encontra
instalada;

b) Local onde se encontram afixados as listas concorrentes ao ato eleitoral;

c) Local onde se encontra afixado o Caderno Eleitoral;

d) Normas de votacao;

e) Critérios gerais de validacao dos votos.

5. Os resultados dos diferentes atos eleitorais serdo afixados, logo que, cumpridas todas as

formalidades legais para o0 seu apuramento.

Artigo 153°

Prazos de Convocatorias

1 Os prazos minimos para afixacdo, envio, ou dar conhecimento direto, aos interessados da

convocatoria das reunifes dos diferentes Orgdos previstos no presente Regulamento
encontram-se definidos na seccdo respeitante a cada 0rgao; no entanto, quando o membro
convocado ndo pertencer a comunidade educativa, deve observar-se o seguinte:
a) Quando for utilizada a via postal para envio de convocatdrias, as mesmas devem ser
enviadas por forma a que o membro convocado a tenha em sua posse antes do prazo

minimo legal estipulado, para a reunido do 6rgdo a que digam respeito;

b) Para efeitos de cumprimento do estipulado na alinea anterior considera-se que a via
postal demora 2 dias Uteis a entregar a correspondéncia ao seu destinatario;

¢) As convocatorias podem, ainda, ser divulgadas por e-mail junto dos convocados.



Artigo 154°
Locais de afixacao

1. Os locais de afixagdo previstos no presente Regulamento séo os expositores fechados do hall
de entrada do edificio escolar que, para o efeito, deverdo estar claramente identificados, na
sala de professores e na sala de pessoal ndo-docente.

2. Os documentos objeto de divulgacdo publica devem, igualmente, ser divulgados através da

pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 155°
Incompatibilidades

1. Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral,
ndo pode verificar-se o desempenho simultaneo de mais do que um cargo ou funcéo a que se
refere o presente Regulamento, sempre que dai resulte a designacdo da mesma pessoa em
mais que um Org&o de Administracio e Gestao.

2. Constitui excecdo ao numero anterior as situacdes de desempenho em simultaneo de cargos

ou funcdes previstas no presente Regulamento e na Lei Geral.

Capitulo XI

Disposic¢des Finais

Artigo 156°
135
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Omissdes do Regulamento

. Os casos omissos do presente Regulamento s&o resolvidos pelos Orgéos de Administracio e

Gestdo da Escola, consoante se trate de matéria da competéncia do Conselho Geral, do

Conselho Pedagogico, do Diretor e do Conselho Administrativo.

. Os Orgdos de Administracio e Gestdo decidem sobre a forma de resolucdo, na sequéncia da

analise da situacdo em concreto, respeitando as leis gerais da Republica.

. Em presenca de casos omissos, havera sempre lugar antes da tomada de resolucéo, a consulta

do Codigo de Procedimento Administrativo, cujo estipulado devera prevalecer.

. O 6rgdo que tenha adotado procedimento para resolucéo de casos omissos, dard do mesmo e

do procedimento adotado, conhecimento ao Diretor.

Artigo 157°
Revisdo do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno é objeto de primeira revisdo ordinaria quatro anos apos a sua
aprovacao, de acordo com o disposto no artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 75/2008.
Nos anos letivos subsequentes o Regulamento pode ser objeto de revisdo extraordinaria
sempre que:

a) Seja necessario adaptéa-lo a nova legislacdo em vigor;

b) O Diretor em exercicio de funcdes o considere imprescindivel tendo em vista a

concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento.

O processo de revisdo do Regulamento é despoletado pelo Conselho Geral que, depois de
ouvido o Conselho Pedag6gico, elabora a proposta de revisdo a submeter a aprovacéo do

Conselho Geral.

. As alteracbes ao Regulamento séo aprovadas por maioria absoluta dos membros do Conselho

Geral em efetividade de funcGes.

. O projeto de Regulamento aprovado pelo Conselho Geral € remetido para conhecimento, ao

Diretor Regional de Educacdo do Alentejo.

Artigo 158°

Divulgagdo do Regulamento Interno

. Nos 30 dias subsequentes a aprovacdo do Regulamento pelo Conselho Geral, para efeitos de
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divulgacdo na comunidade educativa e demais interessados, devem ser adotados pelo Diretor
0s seguintes procedimentos:
a) Distribuir cpia pelos Estabelecimentos de ensino que constituem o Agrupamento;
b) Distribuir cdpia a todos os Departamentos Curriculares e pelos restantes 6rgdos de
administracao e gestdo e servicos;
c) Remeter copia a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;
d) Remeter copia a Camara Municipal de Mora;
e) Remeter copia ao Coordenador dos Assistentes Operacionais;
f) Solicitar aos Diretores de Turma, Coordenadores de Ciclo e demais professores que
promovam a sua divulgacdo entre os alunos, através de reunides;
g) Fazer a sua divulgagdo, em termos permanentes, na péagina eletronica do
Agrupamento;
h) Disponibilizar copias para consulta permanente pelos diferentes membros da
comunidade nas seguintes instalaces: Biblioteca / Centro de Recursos, Servicos

Administrativos, Sala de Convivio de Professores e do pessoal ndo docente.

. No inicio de cada ano escolar é obrigatério a divulgacdo do Regulamento Interno a todos os

membros da comunidade escolar que a frequentem pela primeira vez.

. Para efeitos de divulgacdo pelos alunos é distribuida, aquando da primeira matricula, uma

brochura, especialmente concebida e adaptada a sua idade, em que conste 0 que de mais
importante lhe diz respeito, nhomeadamente, a matéria constante no Estatuto do Aluno
(deveres e direitos); na primeira matricula efetuada no ensino secundéario é distribuido ao

aluno uma copia do Regulamento Interno.

. Sempre que solicitado, quer por pessoa individual ou instituicdo, deve ser fornecida cépia do

Regulamento Interno.

. Os exemplares do Regulamento Interno devem preferencialmente ser distribuidas em formato

de ficheiro eletronico.

Artigo 159°
Entrada em vigor do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno entra em vigor no primeiro dia subsequente a sua aprovacao pelo

Conselho Geral.



Artigo 160°
Anexos do Regulamento Interno

1. Sdo parte integrante do regulamento interno, os seguintes
anexos:

Anexo 1- Regulamento dos cursos profissionais;

Anexo 2- OAL - Organizagdo do Ano Letivo;

Anexo 3-Regulamento de utilizacdo dos cacifos;

Anexo 4- Regulamento das Medidas de Recuperacéo e Integracao;
Anexo 5- Regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia;
Anexos 6 e 7- Regulamento e Regimento da Biblioteca Escolar;
Anexo 8- Regulamento sobre a avaliacdo do Pessoal Docente
Anexo 9- Regulamento do ASE (Acdo Social Escolar)

Anexo 10- Regulamento da Utilizacdo dos CartGes Magnéticos/Proximidade
Anexo 11-Regulamento do ARA

Anexo 12- Deveres especificos do aluno

Anexo 13-Regulamento do Bufete

Anexo 14- Regulamento do refeitdrio

Anexo 15- Regulamento do GID

Anexo 16-Regulamento da EMAEI

Anexo 17- Manual da Escola Inclusiva

Anexo 18-Regulamento do Centro de Apoio a Aprendizagem
Anexo 19- Regulamento do Conselho Pedagdgico

Anexo 20-Regulamento dos Departamentos Curriculares

Anexo 21- Regulamento do PTE

Anexo 22 — Regulamento do uso do telemovel em espaco escolar
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Artigo 161°

Original do Regulamento Interno

1. O original do presente Regulamento Interno, em suporte escrito, com o0 competente termo
de aprovacdo, bem como a sua versdo em suporte eletronico, encontram-se a guarda do

Diretor do Agrupamento.

Aprovado em Reunido de Conselho Geral, realizada aos dias do més de de

A Presidente do Conselho:

(Fatima Ferreira)
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